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1. INTRODUCCION

El manual de usuario estd elaborado para servir de ayuda a los usuarios del Mddulo de SIEDDO.

Estd orientado a facilitar el uso y la navegabilidad del usuario, el cual brindara la ubicacién y
explicara el modo de empleo de los diferentes componentes y secciones del Sitio.

2. OBIETIVO

Establecer procedimientos para el usuario y explicarlos a través de imagenes y descripciones las
caracteristicas funcionales que brinda, facilitando la interaccién con el usuario final. El presente
Manual de usuario provee de un glosario de términos en caso el lector desconozca términos
vertidos en este documento.

3. DESARROLLO DEL MANUAL DE USUARIO MODULOS

3.1.Pagina principal

Una vez ha ingresado el usuario al médulo de SIEDDO se encontrara con la siguiente
pagina de bienvenida:

SIEDDO

Bienvenido




3.2.Menu

Al ingresar se tendra disponible un menu con las siguientes opciones:

) iNIcio | inicio | AcTion
Acceso Directo

- SIEDDO
Inicio
Inicio
Configuracién <
Reportes <
Compromise

Bienvenido

Evaluacién del Des. i .
Estimado usuarios, se le da la bienvenida al modulo del sistema integral de evaluacion docente.

Ver Ficha de Evalu..
Autoevaluacién Do..
Asignacien Carga

Informe Actividade

3.3. Asignacidn de Carga Horaria

Para ingresar a gestionar la asignacion de carga horaria de un docente presionar la
opcion “Asignacion de Carga Horaria” del “Menu”

micio | micio | ACTION

Acceso Directo

) SIEDDO
Inicio
Inicio
Configuracion <
Reportes <
Compromiso

Bienvenido

Evaluacion del Des i ) ) ) . )
Estimade usuarios, se le da la bienvenida al médule del sistema integral de evaluacién docente.

Ver Ficha de Evalu_

Autoevaluacion Do...

Asignacién Carga

Informe Actividade

Al ingresar se mostrarad la siguiente vista inicial:

ASIGNACION DE CARGA HORARIA

YFILTROS

Periodo : Docente:

‘Seleccione periodo-



3.3.1. Busqueda de Docente

Para asignar su carga horaria a un docente hay que utilizar los filtros que nos muestran en la parte
superior de la pantalla.

T FILTROS

Periodo : Docente:

~Seleccione periodo— Buscar docente -

Primero debemos seleccionar el periodo.

T FILTROS

Periodo : Doce

--Seleccione periodo—

--Seleccione periodo—
20242

20241
20252
20251
20261

Lo siguiente es buscar al docente, para ello al momento que hacemos clic en el docente el
sistema nos solicitara ingresar el DNI, nombres o apellidos del Docente (min 3 caracteres).

Docente:
Docente:

| ata

Please enter 3 or more characters

Una vez seleccionado el docente y el periodo, el sistema nos mostrara la informacién del

docente.
|
Periodo : Docente:
20261 ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO

Apellicos y Nombres  ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO
DNI 40646618
Edad 46 Afios
Facultad  FACIE
Departamento  Estadistica, Demografis, Humanidades y Ciencias Sociales
Seccién Académica  HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Categoria  Auxiliar

Dedicacion  Tiempo Completo 40 Horas (Actual) % Ver Detalles

Grado maximo  BACHILLER EN EDUCACION

Titulo  LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD; LENGUAJE Y LITERATURA
6 Secretario Académico de las Facultades de Ciencias e Ingenieriz, y de Medicina Veterinaria y Zootecnia

[




3.3.2. Configurar Dedicaciones:

Dentro del médulo de Asignacion de Carga Horaria, el botén "Ver Detalles" permite realizar
ajustes precisos sobre la ejecucién de la carga docente. Esta funcionalidad es critica, ya que
permite adaptar las semanas tedricas a la realidad académica del semestre. Estas dedicaciones se
obtienen del sistema SIED.

ASIGNACION DE CARGA HORARIA

& Descargar reporte de docentes

Y FILTROS

Periodo : Docente:

20261 ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO -
Apellidos y Nombres  ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO
DNI 40646618
Edad 46 Afios
Facultad  FACIE
Departamento  Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Sociales
Seccién Académica  HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Categoria  Auxiliar \
Declcacion Tiempo Completo 40 Horas (Actua)

+ Asignar actvidades

Titulo  LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: LENGUAJE Y LITERATURA ® Ver aclividades asignadas

Grado maximo  BACHILLER EN EDUCACION

Cargos de Gestion  Secretario Académico de las Facultades de Ciencias e Ingenieria, y de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Horas por el Cargo de 0
Gestion

A. Moaodificacidon de Semanas y Recalculo

Alingresar a los detalles, el sistema despliega un pop-up con la informacion de dedicacién
(40, 30, 20, 10 o 5 horas). El usuario puede gestionar el impacto horario mediante las
siguientes reglas:

e Base de Semanas de Dedicacion Actual: El sistema muestra el valor de la uUltima
dedicacién (ej. 20.5 semanas) como el tope maximo permitido.

e Edicién Dinamica: Se permite modificar el campo "Semanas" Unicamente hacia abajo
(del tope maximo hacia el valor
e Impacto Automatico: Al variar requerido).

e lassemanas, el sistema recalcula en tiempo real el "Total Horas en el Semestre". Estos
cambios impactan directamente en la Ficha de Asignacion de Carga Horaria.



Dedicaciones

BASE DE SEMANAS DE DEDICACION ACTUAL

Mostrando desde 1 hasta 1 - En total 1 resultados

205
Busca \ x =
ORIGEN DEDICACION FECHA INICIO FECHA FIN SEMANAS 20261 TOTAL HORAS EN EL SEMESTRE
Tiempo
Asignada Completo 40 2026-01-01 2026-06-30 205 820
(Actual)
Total: 20.5 &20
L] »

Departamento: Estadistica. Demografia, Humanidades y C
e demica BUMAN IEMCL

Docente: ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO
Dedicacion: TC 40
Facultac: Facuitad die Ciencias & Ingeniera - Alberto Cazora Tallei
ociales
S

Horas disponibl acion de carga: 820

B. Obligatoriedad del Sustento del Cambio

Resumen por categoria de actividad

CATEGORIA

Act. Estructuradas

Act. no Estructuradas

TOTAL DE HORAS

Horas Asignadas

Horas Disponibles

Horas Totales

Resumen general por haras

Tipo de Asignacién:
&0 Samastral
20261

Para garantizar la trazabilidad de las modificaciones, el sistema exige una justificaciéon

administrativa:

e Comentario Obligatorio: Si se realiza cualquier cambio en el campo semanas, el

sistema bloqueard el guardado hasta que el usuario ingrese un comentario de

justificacion.



;Quieres modificar las semanas a 17

Por favor, afiada un comentario que sustente el
cambio:

e Columna de Sustento: En la tabla de dedicaciones, después de los campos de Fecha
Inicio, Fin, Semanas y Total, se ubica la columna "Sustento".

e Visualizacion: Al hacer clic en la opcion de esta columna, se mostrara el sustento del
cambio, permitiendo que cualquier autoridad revise el motivo por el cual se ajustaron
las horas originales.

Sustento del cambio de semanas:

Sin observacion registrada

3.3.3. Gestion de Horas por Cargo de Gestidn

El sistema integra las horas correspondientes a cargos administrativos o de gestion que el docente
desempena dentro de la universidad. Estas horas son fundamentales para el calculo del
cumplimiento total del docente.

A. Origen y Sincronizacion (Sistema SIED)



e Procedencia: Las horas de gestion se obtienen automaticamente mediante una
integracion con el sistema (SIED).

e Calculo: El sistema identifica las funciones administrativas asignadas al docente y las
suma al total de la Ficha de Asignacion de Carga Horaria, asegurando que su carga
académica y administrativa estén consolidadas.

ASIGNACION DE CARGA HORARIA

FYSp—————

TrRLTROS

Periads : Docente:

20261 ABANTO QUEVEDQ, JOSE ORLANDO

=s ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO
NI 40646618
46 Afios
FACIE
Estadistica. Demografia, Humanidades y Ciencias Sociales
: HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

s Auxiliar

Tiempo Completo 40 Horas (Actual) © var Detalles

BACHILLER EN EDUCACION

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: LENGUAJE ¥ LITERATURA

sl eccBlacic Acaceri ‘.y“.m e Ciencias ¢ Ingenieria. y de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de

B. Edicién
Aunque los datos provienen de una fuente externa, el sistema permite realizar ajustes
manuales especificos para el sistema SIEDDO:

e  Activacidn: Al hacer clic en el icono de lapiz, se desplegard una ventana emergente
(pop-up) de edicidn.
1.

ardul maxnmg DALTIILLER CIN CLYAWU_ AN

Titulo  LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIC

Cargos de Gestidn  Secretario Académico de acultades ¢

Horas por el Cargo de §0

Gestion

o Interfaz del Pop-up: Dentro de esta ventana, el usuario visualizara:

o Periodo: Se muestra el periodo académico que ha sido seleccionado
previamente (asegurando que el cambio sea preciso para el ciclo
correspondiente).



3.3.4.

o Horas Totales: Un campo de entrada donde se podran editar manualmente
las horas de gestion.

Modificar Horas Totales Por Cargo

Periodo: Horas Totales:

20261 0

Cancelar Guardar

Alcance y Persistencia: Esta edicion es exclusiva para SIEDDO vy solo tiene validez
para el periodo mostrado en el pop-up. No altera los registros histdricos ni los datos
en el sistema origen.

Impacto en la Ficha: Una vez guardados los cambios en el pop-up, el resultado
impactara de forma inmediata en el célculo final de la Ficha de Asignacion de Carga
Horaria, actualizando el total de horas del docente para dicho periodo.

Docente: ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO Resumen por categoria de actividad Resumen general por horas
Dedicacién: TC 40 CATEGORIA TOTAL DE HORAS Horas Totales 820
Facultad: Facultad de Ciencias e Ingenieria - Alberto Cazorla Talleri

Departamento: Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Sociales Act. Estructuradas 0 Horas Asignadas 820
Seccion Academica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Act. no Estructuradas 220 Horas Disponibles | 0

| Horas reservadas por carga de gestion: 0 k—/

i TETETOTT UE CATga: 820

COMENTARIO SOBRE ASIGNACION:

Asignar Actividades

Para asignar las actividades del docente, una vez buscado el docente a través de los filtros debajo
de la foto del docente aparecera el botdn “Asignar actividades” le hacemos clic.

Tipo de Asignaci¢
Semestral
20261



YFiLTROS

Periedo :
20261

Apellidos y Nombres

DN

Edad

Facultad
Departamento
Seecion Academica
Categoria

Dedicacion

Grado m&ximo
Titulo
Cargos de Gestién

Horas por el Cargo de

Docente:

ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO

ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO

40646618

46 Afios

FACIE

Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Sociales
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Auxiliar

Tiempo Complete 40 Horas (Actual) & Ver Datalles

BACHILLER EN EDUCACION
LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: LENGUAJE Y LITERATURA
Secretario Académico de las Facultades de Ciencias e Ingenierfa, y de Medicina Veterinaria y Zootecnia

0

® Ver acividades asignadas

Gestidn

El sistema nos mostrara la siguiente pantalla.

ENTE | ASIGNACION

Asignacion

Docente: ABANTO QUEVEDD, JOSE ORLANDO Resumen por categoria de actividad

Resumen general por horas

Dedicacién: TC 40 CATECORIA TOTAL DE HORAS Horas Totalas 220 pre g:r:;g'laalcnn:
Facultad Facultad de Ciencizs 2 Ingsnieris - Alberto Cazorlz Tallesi 20261

D E Dremaografia, y Ciencias Act. Estructuradas o Haoraz s20

Saja!es Act. no Estructuradas az0 =

Sacrifn Academica: HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES Horas

Horas totales en el semestre: 820 Disponibles o

Horas reservadas por carga de gestidn:
Horas disponibles para asignacion de carga: 820

COMENTARID SOBRE ASIGNACION:

ACTIVIDAD ESTRUCTURADA ACTIVIDAD NO ES RADA

Hivel de Formacién Cursos Coordinados Creditos Cant. Estudiantes Matriculados

Guardar comentario

s
Enviar al docente 3

+ Agregar curso coordinado

Subtotal Opciones

Pregrado ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA | (D0340} 1 a

Nivel de Formacién Cursos Coordinados Adjuntos

Dictado de
cursos
teoria

Dictado de
r—
préctica

HNivel de
Formacién

Plan de
Estudios

Planificacién
Teoria

Cursos Planificacién

Dictados

Mo pasee cursos dictados

Cant. Estudiantes Matriculados

Horas
Asignadas

+ Agregar cursc coordinado adjunto

Subtatal Opciones

Horas
Asignadas

Pricticas

Opciones



La asignacién de carga horaria se divide en tres partes, la primera parte es la de resumen y la
seccion de comentario de la asignacidn de carga.

COMENTARIO SOBRE ASIGNACION

4

/V Guardar comentario

La segunda parte estd dividida en 2 secciones: Actividades Estructuradas y Actividades no
estructuradas.

A. Actividades Estructuradas
Las actividades estructuradas se dividen en las siguientes subsecciones: cursos

coordinados, cursos coordinados adjuntos, cursos dictados, otros cursos asignados,
tutoria, jurado de tesis, actividades cuantificadas y actividades no cuantificadas.






Cursos Coordinados:

Aca se muestra todos los “cursos coordinados” de Ecosistema y Programas.

+ Agregar curso coordinado

Nivel de Formacién Cursos Coordinados Creditos Cant. Estudiantes Matriculados Subtotal

Opciones
Postgrado DOCENCIA EN ENDODONCIA 1 (E2445) 3 1 - 0 + “

TOTAL HORAS 0

También se puede agregar manualmente en la opcidn “Agregar curso coordinado

=+ Agregar curso coordinado

Nivel de Formacién Cursos Coordinados Creditos Cant. Estudiantes Matriculados Subtotal Opciones

Postgrado DOCENCIA EN ENDODONCIA Il (E2445) 3 1 - 0 + n

TOTAL HORAS 0

Se mostrar un pop up y se mostrara dos pestafias y mostrara dos pestanas
“Cursos Pregrado” y “Cursos Posgrado”



e Agregar Curso Coordinado =

CURSOS PREGRADO CURSOS POSGRADO

ESTRUCTUR# LISTADO DE PROGRAMAS;

e e r e e ey e

Agregar Curso Coordinado

CURSOS PREGRADO CURSOS POSGRADO

I de Formac

Postgrado

LISTADO DE CURSOS:

ligo del ¢ v

C € 0 Cod

Cuando se selecciona el curso se cerrara el pop up y se mostrara una etiqueta en
la esquina superior del campo subtotal del curso seleccionado.

ACTIVIDAD ESTRUCTURADA ACTIVIDAD NO ESTRUCTURADA

= Agregar curso coordinado

Nivel de Formacién Cursos Coordinados Creditos Cant. Estudiantes Matriculados Subtotal Opciones
Postgrado DOCENCIA EN ENDODONCIA |1 (E2445) 3 1 - 0 + n n
Pregrado INGLES 2 (G0038) 2 3 - 0 + n n
TOTAL HORAS 0
L]
ACTIVIDAD ESTRUCTURADA ACTIVIDAD NO ESTRUCTURADA

Nivel de Formacién Cursos Coordinados Creditos Cant. Estudiantes Matriculados
Postgrado DOCENCIA EN ENDODONCIA |1 (E2445) 3 1 - 0 + o n

Pregrado INGLES 2 (G0038) 2 3 - 0 + o n
ﬂ/‘ b
TAL HORAS 0

Cursos Coordinados Adjuntos:

Aca se muestra todos los “cursos coordinados” de Ecosistema y Programas.

Cursos Dictados:



Aca se muestran los cursos que coordina y dicta el docente. En esta subseccidn ya
se puede ir asignando las horas o cantidades segun corresponda a cada actividad.

n de Dictado de cursos Planificacion Dictado de cursos Planificacion Namero de Horas

Pl H
Modalidad  _ " Cursos Dictados o

+ Agregar curso

Numero de Practicas

Estudios [ Teoria préctica Practica Evaluaciones Asignadas Asignadas

COMUNICACION ¥
Pregrado FBI22 REDACCION Il - 0 + 0 . 0 + o
(U0083)

Todas las actividades poseen 2 formas para ingresar la informacidn, la primera es
haciendo clic en los botones “+” o0 “-” de cada actividad o digitar el valor en la casilla,
los cuales seran guardados automaticamente.

Las actividades pueden ser del tipo independiente, dependiente de otra actividad

o equivalentes (se ingresaran cantidades de las cual se obtendra una equivalencia
en horas).

Actividades independientes, en estas actividades se ingresaran las horas totales a
realizarse en el semestre.

p— Plan de e i Dictado de cursos Planificacion Dictado de cursos Planificacién Nimero de Haras. xmare s Pelasiens Horas.

Estudios teoria Teoria prictica Practica [ Asignadas Asignadas

Horas de asesoria

Moras de asesoria

COMUNICACION ¥
Pregrado FBI22 REDACCION I o + ] a + o 0
(UooB3

Actividades dependientes de otra actividad, en esta actividad solamente se
ingresara la actividad padre y se reflejara en la actividad hija.

Horas de asesoria

— Plan de camapinsies Dictado de cursos Planificacion Dictado de cursos. Planificacion Numero de Horas mers s Pristiess Horas.
Estudics tearia Teoria prictica

Practica [ Asignadas Asignadas

COMUNICACION Y
Pregrade FBIZZ REDACCION I 3 2 + z z + 4 o - 0
(uoos3)

Actividades equivalentes, en esta actividad se ingresaran las cantidades que se
ejecutaran en el semestre, cada cantidad tendrd un equivalente en horas.

Plan de " Diclago de cursos Planificacion Dictado de cursos Planificacion NUmero de Horas i L
Wodalidad Cursos Dictados e - = “ " ° - Miimero de Pricticas -

Estudios tearia Teoria practica Practica Evaluaciones Asignadas Asignadas

COMUNICACION ¥
Pregrado FBIZ2 REDACCION i 3 * 3
{uooss)

Otros Cursos:

Horas de asesoria

La siguiente subseccion seria de “Otros cursos asignados”, para agregar un curso que
no esté dentro de “Cursos dictados” que posea el docente. Tendremos que hacer clic

en “Agregar curso”. Del cual nos mostrard un modal donde podremos buscar el curso
que deseamos agregar.



Agregar curso

CURSOS PREGRADOC CURSOS POSGRADO

LISTADO DE PROGRAMAS:

-- Seleccione Programa --

LISTADO DE CURSOS:

--Selecione el cursos--

| o [

Al hacer clic en seleccionar curso, se nos desplegara la lista programas que al
seleccionar un programa se listara los cursos de ese programa segun el periodo, aca
podremos seleccionar el curso.

Agregar curso

CURS0S PREGRADO CURSOS POSGRADO

LISTADO DE PROGRAMASL:

PS002 - CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN SALUD [PRES... ~

LISTADO DE CURSOS:

-- Seleccione Curso - -
clinid

54127 - GESTION DE LA CALIDAD ¥ SEGURIDAD EN LA ATENCION CLINICA l

Una vez encontrado el curso lo seleccionamos y damos clic en guardar.



Agregar curso Cant. Estudiantes Matriculad

CURSOS PREGRADO CURSOS POSGRADO

LISTADO DE PROGRAMAS:

PS002 - CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN SALUD [PRES... ~
Asignadas

LISTADO DE CURSOS:

54127 - GESTION DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD EN LA ATENCION CLINL.. ~

Cancelar

o de cursos D Ctado de curso: P 7 N d Horas
eoria Teoria practica Practica Evaluaciones Asignadas

Si el curso que estamos agregando no se encuentra ya en la subseccién de “cursos
dictados” o de “otros cursos asignados” se colocara en la parte final de “otros cursos
asignados”.

+ Agregar curso

Otros Cursos Asignados

Nivel de Dictado de cursos Planificacion Dictado de cursos Planificacion Nimero de Horas Nimero de Horas . 5
Cursos Dictados Horas de asesoria Opciones

Formacién teoria Teoria practica Practica Evaluaciones Asignadas Pricticas Asignadas

CLINICA INTEGRAL
Pregrado DEL ADULTO | - 0 + 0 - 69 + - 0 + - 0 + 0 - 0 + 0 - 0 + n
(E0018)

GESTION DELA

CALIDAD Y Josic)) o)) =D (=D
S T | | c T o |58 -[ o |28 -] 0 |+ g T |5 , S - |

Si el curso ya se encuentra en alguna de las subsecciones, nos mostrara la siguiente
alerta.

jAdvertencia!

IEl curso seleccionado ya se encuentra en la
asignacioni

Si queremos eliminar un registro de un curso ya ingresado, lo podemos hacer
haciendo clic en el botdn eliminar que se encuentra al final del registro.

GESTION DE LA

CALIDAD ¥
Pregraco SEGURIDAD EN LA 0 + 0 ] + 0 + 0 + a 0 + (] 0 + n
ATENCION CLINICA
(54127

e Tutoria

La siguiente subseccién es de la “Tutoria”, la cual obtendra de manera automatica
desde el médulo de tutoria, pero también se puede modificar de forma manual.

Tutoria Acsdémica Preparacién y producin de materisles para las sesiones de tutoria

Modificado de forma manual:



Aca podremos asregar un comentario cuando le demos clic al botén de
comentario

-

Comentario

Comentario:

Jurado de Tesis

La siguiente subseccion es la de “Jurado de tesis”.

Agregar

Nimero de sustentaciones Numero de horas en presustentacion

No posee actvidad tesis

Para agregar un registro como jurado de tesis tenemos que hacer clic en “Agregar
jurado de tesis”. Del cual nos mostrara el siguiente modal.

Jurado de tesis

NIVEL : ROL: NUM. DE SUSTENTACIONES

-Seleccione nivel- -Seleccione rol- 0

cancetar m

Debemos seleccionar nivel (Pregrado, Maestria y Doctorado) que pertenece.

Jurado de tesis

NIVEL ROL: NUM. DE SUSTENTACIONES.

-Seleccione nivel- -Seleccione rol- V]

| Pregrado

Maestria
Do E3

Para luego, seleccionar el rol (Presidente, Secretario y Vocal) que se ejercera.



Jurado de tesis

NIVEL ROL NUM. DE SUSTENTACIONES

Maestria -Seleccione rol- 0

Presidente
Secretario

Cancelar

Por ultimo, ingresaremos el nimero de sustentaciones, podemos ingresar usando
los botones “+” 0 “-”, o ingresando directamente el nimero.

Jurado de tesis

NIVEL : ROL: NUM. DE SUSTENTACIONES

Maestria Secretario 5
canes m

Una vez completado todos los valores, le damos clic en guardar. Dando como
resultado los datos ingresados. Y calculando automaticamente, el nimero de horas
por cada actividad referente a tesis.

Nivel Rol Nimero de sustentaciones Numero de horas en presustentacion Numero de horas en sustentacion

Maestia Secretario 5 + 10 10

En caso de que se necesite cambiar el nimero de sustentaciones, se puede utilizar
los botones “+” o0 “-".

En caso de que se quiera eliminar un registro, al final de cada uno estd el botén de
eliminar.

Nivel Rol Nimero de sustentaciones Numero de horas en presustentacion Numero de horas en sustentacion

Magstia Secrelario - 5 + 1] 10

Actividades por Hora:

La siguiente subseccion es de actividades por horas, del cual se ingresaran las horas
totales del semestre para cada una de las actividades, ya sea utilizando los botones

o“,n o n
+ -

, o digitando directamente el valor.

Preparacion de gulas autonstructivas para cursas.

Elaboracion de manuales y guias de pract<a. 0
Coondinacién ge pragramas académices e postgrado [maestria o doctorado) 0
Coordinacién e programas académicos de posQrace (GiDiom ados ¥ 56guNda especilicad) 0
Coordinacién ce programas de pre-gocencia. 0

Revisién de documentes académicos y retroalimentacién (Ensayos, monografiss, reportes de casos).

Elabaracién y ejecucian de proyectns de investigacin del docente (No induye investigaciares en lss que recibe un salsri por un grant o consultoris, & projectos conducentes a grads) []

Revision de trabajos de irvestigacién para tess (en calidad de revisor, ne ssesan

Revisién de proyectos de investigacion oe universidad extrarjers.

Asesoria 0¢ tesls o8 postgrado



e Actividades por Cantidad:

La siguiente subseccidn es de actividades por cantidades, del cual se ingresaran las
cantidades totales para cada una de las actividades ya sea usando los botones “+”,
“" o digitando directamente el valor, estas actividades tendran su equivalente en
horas mostrando su resultado en la columna “Horas”.

Revision e trabajos de investigacion de pregrada y postgrada o
Miembro de s comisién e revaidacién de grador y tAulos 0
€o0rainacian en acthiaces Cuurale, INeraras © aMSICas reg stracas en DURVIS 0
Participacion en actividades culturales, literarias ¢ artisticas registradas en DURVIS, 0
Coardinacion en campahas educativas, de s2lud u otras. 0 + o
PArtGRacHn en CAMOBAAS EOLCAYES, U8 S3IUA U Ol 0 + [l
Participacitn en el velurtarisde heredians. - o + o
Participacién en acthiseter e proyectin ocis, Vincuisda 3 (07 fscutades, 3 namore oe s un versioed. '}
T S T T 2 e e D 0 L o I B D T T T R S I S .
Eaboracion de informe final del cursa. 0
Coorainacién o cursos oe BOUCACIGN CoNtinua. 0

B. Actividades no estructuradas

Las actividades no estructuradas se dividen en las siguientes dos subsecciones:
actividades por horas y actividades por cantidades.

ke ik g - 0

Participacién en comisiones ad hoc come represemtarte de (s facuades ante s @reccienes uriversitarls, Ceen té insttucioral de Bica, ofinas, comisianes de la faculla y oiras insiitucianes en represertacién Ge ia facuitad fcen dotumenta te

Comng acsaémice. 6

EBOGAACiEN 08 FUEVOS BTOOTMAS BCAEMICOS O BETJBITACHN OF DIOOFAMAS 0



3.3.5.

Partcipacidn en comision de acreditacibn de programas académicos 0

Sistematizacion de buenas pricticas docentes. 0
Labores ce gestidn y aaministracidn . 0
Otras actiCa0es N0 EStrUCtrBOES 0
Revisibr de manuscritos designades por el fondo editorial 0
i a = Gradusc 0

Representacién ante CoNseio INegracs e FACUAOES, CONSeio UNVErSItaro o Asamoiea Unvers taria. 5 ' =

Representacién arte e Comité ot ética 0 + 0

e Actividades por horas

En la subseccién de actividades por horas, se ingresaran las horas totales del
n un

semestre para cada una de las actividades, ya sea usando los botones “+”, o]
digitando directamente el valor.

Elaboracion y publicacion de articulos con filiacion institucional (no se considers si es profesor investigador o si se le asignd horas para investigacion). - 0 +

Produc

lectual (ibros, blogs e Ia facultad, revista de Ia facultad]. - 0 +

Produccién de innovacién (patentes). - 0 +
Capacitacion docente. - 0 +
Participacién en comisiones ad hoc como representante de s facultades ante las direcciones universitarias, Comité Institucional de Etica, oficinas, comisiones de la facutad y ofras instituciones en representacién de la facultad (con documento de o .
designacion).

Participacién en reunlones de la Seccién Académica, Asamblea del departamento académico o Comité Académico. - 6 +

< 2 1a UPCH, - 0 +

Participacion en actividades de universidades del consorcio o de 2 RPU. - 0 +
Reemplazo en [z sctivigades d gestién por periods de vacaciones. -0+
Eaboracion d nuevos programas acsgémicos o sctuslizacién de programs:. -0+
Participacion en comision de creacién o modificacién de curriculum. - 0 +
Participacion en comision de acreditacion de programas académicos - 0 +
Sistematizacién de buenas practicas docentes. - 0 +

e Actividades por Cantidad

La siguiente subseccidn es de actividades por cantidades, del cual se ingresaran
las cantidades totales para cada una de las actividades ya sea usando los botones
ll+” ll_ll

, o digitando directamente el valor, estas actividades tendran su
equivalente en horas mostrando su resultado en la columna “Horas”.

Comentario

Enviar al Docente



La opcidon de “Enviar al docente” permite enviar la carga horaria registrada por el jefe de

departamento al docente para su revisidn y aceptacion.

Resumen general por horas

Docente: CHAVEZ ALAYO, ALLISON KARINA Resumen por categoria de actividad
Dedicacién: TC 40 CATEGORIA TOTAL DE HORAS
Facultad: Facultad de Estomatologiz - Roberto Beltrén

Departamente: Clinica Estomatolégica Act. Estructuradas 69

Seccion Academica: Endodoncia

Act. no Estructuradas 7485
Horas totales en el semestre: 820

Horas Totales 820
Horas Asignadas 817.5
Horas Disponibles | 2.5

Horas reservadas por carga de gestin: 717.5

Horas disponibles para asignacion de carga: 820

COMENTARIO SOERE ASIGNACION

/

Tipo de Asignacién:
Semestral
1

z

Enviar al docente %

Cuando le demos clic se enviara un correo al docente con copia del jefe de departamento.

Mostrandonos el siguiente mensaje de confirmacion.

iConforme!

Se ha enviado al docente su
carga horaria

El correo contendrd el resumen y se adjuntara un archivo pdf mostrando toda la informacidn.

EL SIGUIENTE CORREG CORRESPONDE A UNA PRUEBA, FAVOR DE OMITIR SU CONTENIDO.

Estimado(a) ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO,

Se envia su asignacion de actividades por el jefe de departamento BUITRON ARANDA, AYME GABRIELA para su revision y aceptacion
- Dedicacién: TC 40
+ Departamento: Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Sociales
« Tipo de Asignacion: Semestral
« Periodo: 20222
- Resumen de Actividades:

[T Total de horas

Act. Estructuradas 432

Act. No Estructuradas 35

Atentamente

Un archivo adjuntos Analizado por Gmail ©

BB CARGA_HORARIA... 4

( «» Responder ) ( ~ Reenviar )




Asignacion de Actividades

Docente: ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO

Resumen de Actividades:

Dedicacion: TC 40 Tioo do Asi i
Facultad: Facultad de Ciencias y Filosofia - Alberto Cazorla SOCIEALIEHEL
Talleri Categoria Total de horas Sezn;;ztzral
Dgpal_’laman!o: Estadistica, Demografia, Humanidades y Act. Estructuradas 430
Ciencias Sociales
Jefe de Departamento: BUITRON ARANDA, AYME
GABRIELA Act. No Estructuradas 35
Horas totales en el semestre: 800
Horas reservadas por carga de gestion: 35
Horas disponibles para asignacion de carga: 765
I. Actividades Estructuradas
Modalidad Plan de estudio Cursos Coordinados Creditos Subtotal
Pregrado FBI22 COMUNICACION Y REDACCION Il (U0083) 3 288
TOTAL HORAS 288

Dictado
de
cursos

teoria

Planificacién
Teoria

Plan de

Estudios Cursos Dictados

Modalidad

COMUNICACION
¥ REDACCION Il 3 3
(U0083)

Pregrado FBI22

Dictadode  Planificacion

cursos teoria

Cursos
Dictados

Plan de

Modalidad Estudios

No posee otros cursos asignados

Tutoria Académica

Nivel Rol Niamero de sustentaciones

Maestria Secretario 3

Dictado
de
cursos
practica

Namero Horas

Asignadas

Horas
Asignadas

Nimero de
Evaluaciones

Planificacién
Practica

de
Précticas

Otros Cursos Asignados
Dictado de
cursos
practica

Horas
Asignadas

MNumero de

Horas
Asignadas

Numero de
Evaluaciones

Planificacion

Practica Practicas

Preparacién y producion de materiales para las sesiones de tutoria

Nimero de horas en presustentacién

10.5 10.5

asesoria

Horas de
asesoria

Namero de horas en sustentacion

Actividades Horas

Pr 1 de guias aL para cursos

Elaboracién de manuales y guias de practicas

Coordinacitn de programas académicos de postgrado (maestria o doctorado)

de (Para Di

segunda

o cursos de educacién continua)

Coordinacion de programas

[

Coordinacidn de programas de pre-docencia

Reuvision de documentos académicos y retroalimentacion (Ensayos, monografias, reportes de casos)

Elaboracién y ejecucion de proyectos de investigacién del docente

Revisitn de trabajos de investigacion para tesis

3

10




Actividades Horas

Revision de trabajos de investigacion de universidad extranjera 0

Asesoria de tesis de posgrado 0

Asesoria de trabajo de investigacion para oblener el grado de bachiller, de trabajo de suficiencia profesional, de tesis de pre-grado o de proyecto de investigacién no conducente 3

a titulo o grado académico

Actividades Cantidad Horas

Revisién de trabajos de investigacion de p v previa a la presentacion de los mismos al Comité Institucional de Etica 3 3

Revisién de documentos para revalidad de grados y titulos 3 9

Coordinacion en actividades culturales, literarias o artisticas registradas en DURVIS 0 0

Participacién en actividades culturales, literarias o artisticas registradas en DURVIS 2 8

Coordinacién en campafias educativas, de salud u otras 2 4

Participacién en campaiias educativas, de salud u otras (1] 1]

Participacién en el voluntariado herediano 3 9

Participacion en actividades de proyeccion social, vinculada a las facultades, a nombre de la universidad 1 3

Il. Actividades No Estructuradas

Elaboracién de articulos cientificos cuyo proyecto fue aprobado en el Comité institucional de Etica 2

Produccion intelectual {libros, blogs de la facultad, revista de la facultad) 0

Produccién de innovacitn (patentes) 1

Acti Horas
Capacitacién docente 1
Participacién en comisiones ad hoc como representantes de las facultades ante las direcciones universitarias, Comité Institucional de Etica, oficinas, comisiones de la facultad y 2
otras instituciones en representacion de |a facultad.
Participacion en reuniones de la Seccién Académica, Asamblea del departamento académico o Comité Académico 0
Participacion como representante de la un idad ante organi ala UPCH 0
Participacion en actividades de universidades del consorcio o de la RPU 1
Reemplazo en las actividades de gestion por periodo de vacaciones 1
Elaboracion de nuevos programas académices o actualizacion de programas 1
Participacién en comisién de creacion o modificacion de curriculum 1
Participacion en comisién de acreditacion de programas académicos 1
Sisternatizacion de buenas practicas docentes 0
Labores de gestion y administracién 0
Actividades Cantidad Horas

Representacién ante Consejo Integrado de Facultades, Consejo Universitario o Asamblea Universitaria # 2 10

Representacitn ante el Comité Institucional de Etica (reuniones regulares y extraordinarias) # 4 8



3.4.Ver Asignacion de Carga

Para ver la actividad enviada al docente tendremos que hacer clic en “ver actividad asignada”

Y FILTROS

Periodo :
20222

Apellidos y Nombres

DNI

Edad

Facultad
Departamento
Seccion Académica
Categoria
Dedicacion

Grado maximo
Titulo

Cargos de Gestion

Horas Totales

ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO
40646618
43 Aflos

FACIE

D y Ciencias Sociales
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Augxiliar
Tiempo Completo 40 Horas
BACHILLER EN EDUCACION
LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: LENGUAJE Y LITERATURA
SECRETARIO ACADEMICO DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS E INGENIERIA

35

Docente:
ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO

Si el docente no se le ha enviado su carga horaria, nos mostrara el siguiente mensaje

iAdvertencia!

INo se ha iniciado la asignacion de carga para
el docente en el periodo seleccionadoj

Si ya se le envié al docente su cargar horaria nos mostrara la siguiente pantalla.



AYME GABRIELA 1

ENTE | VER ASIGNACION

Acceso Directo <

Asignacion

Ver Asignacion

Inicio

Asignacin Carga

Compromiso Docente: ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO Resumen por categoria de actividad Resumen general por horas

Dsdicacién: TC40 Torat ot Homss Woras Asignades | 47 TG

Informe del Cumpli
" Facultad: Facultad de Ciencias y Filosofia - Alberto Cazorla Talleri

Departamento: Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Act. Estructuradas 432 Horas por asignar | 298
Informes <
Sociales Act no Estructuradas a5 Total de horas. 765
Seccion Academica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Autoevaluacion Do Horas totales en el semestre: 800
Horas reservadas por carga de gestion: 35
Horas disponibles para asignacion de carga: 765
fue enviada el 28/09/2023 09:34:17
ACTIVIDAD ESTRUCTURADA | ACTIVIDAD NO ESTRUCTURADA
I. Actividades Estructuradas
MODALIDAD PLAN DE ESTUDIO CURSOS COORDINADOS cREDITOS suBToTAL
Pregrado Faiz2 ‘COMUNICACION Y REDACCION I (U0083) 3 28
TOTAL HORAS 288

oo PLANDE  cumsos  OITTADODE pupcacion  OISTADODE  hiauricacien  NOMERODE  WORAS  NOMERODE  WORAS  WORASOE
feubies  bicTabos Teoma PRACTICA | EVALUACIONES  ASIGNADAS  PRACTICAS  ASIGNADAS  ASESORA
TEORIA PRACTICA
Pegso  Fez2  commcAOY s s 2 2 2 . o o s
REDACCION Il
oo

PLAN DE CURSOS CICTADOIOK PLANIFICACION DICTADOJOE PLANIFICACION NUMERO DE HORAS NUMERO DE HORAS HORAS DE

MODALIDAD cursos CcuRsos
s
ESTUDIOS  DICTADOS SORIA TEORIA PrACTION PRACTICA EVALUACIONES ASIGNADAS PRACTICAS ASICNADAS  ASESORIA

No posee cursos dictados

Tutoria Académica Preparacion y producion do materiales para las sesiones de tutoria
o 0
wel Rol Namero de sustentaciones Numero de horas en presustenta Namero de horas en sustentacion
Maestria Secretario 3 105 105
ACTIVIDADES HORAS
Preparacion de guias autoinstructivas para cursos 3
Elaboracion de manuales y gulas de practicas 3
c 6n de programas acad 1
c programas acad p Diplomados, Segunda especializacion o cursos de educacion continua) 1
Coordinacién de programas de pre-docencia 1
Revision academicos y menogratias, reportes de casos) 1
Elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion del docente 10
Reision de trabejos de investigacion pasa tesis 1
Revision de trabajos de investigacion de universidad extranjera 0
‘Asesoria de tesis e posgrado 0
Asesoria de trabjo de Investigacion para obiener el grado de bachiller, de rabajo de suficlencia profesional, de tesis Ge pre-grado 0 e Proyecio de Investigacion no conducente a ttulo o grado academico 3
ACTIVIDADES CANTIDAD HORAS

Revision jos de investigacion de pregrado y postgrado previa a & los mismos al Comite Insitucional de Etica 3 3
Revision de documentos para revalidad de grados y tituios 3 9

c terarias DURVIS 0 0
Pariicipacion en actividades culturales, Iterarias o artisticas registradas en DURVIS 2 6
Coordinacién en campafias educativas, de salud u otras 2 4
Participacion en campafias educalivas, de salud u olras 0 0
Participacion en el voluntariado herediano 3 9
Participacion en actividades de proyeccion social, vinculaca a las faculiades, a nombre de la universidad 1 3

Esta pantalla se divide en dos secciones, la primera seccidn se encuentra un resumen de la
asignacién de carga horaria y la siguiente seccidn donde se encuentra la informacién detallada
de la asignacion.

En la parte inferior de la seccidon de resumen se nos mostrara un mensaje dependiendo del
estado actual de la asignacion. Si la asignacién solo fue enviado al docente el mensaje serd el
siguiente.



Si, en cambio, el compromiso ya fue enviado por jefe de departamento y aceptado por el
docente, se nos mostrara el siguiente mensaje.

! La asignacion fue enviada el 28/09/2023 09:34:17 y el compromiso se acepto en la fecha 28/09/2023 10:05:47

3.5.Compromiso

Para que el docente pueda visualizar la asignacién de carga horaria y pueda aceptar el
compromiso, la asignacion debid de ser enviada previamente por su jefe de departamento. El
docente deberd seleccionar el periodo en el cual se asignd la carga horaria y su compromiso
se mostrara en la parte inferior.

T FILTROS

Periodo :
--Seleccione periodo--

[ —Seleccione periodo—
20232
20231
20221
20212
20211

Si en dicho periodo, no se ha enviado su compromiso, saldra el siguiente mensaje.

© No tiene compromiso para aceptar en el periodo 20212

El compromiso se divide en dos secciones. La primera seccion donde figura toda la
informacién de la asignacidon de carga horaria (I. Relacién y resumen de actividades) y la
seccion que corresponde a la firma del compromiso (Il. Compromiso).



Asignacion

Compromi ¥ FLTROS

Autoevalacion { Periodo

2222

Declaracion de compromiso de trabajo académico (Anexo 3)

1. Relacion y resumen de Actividades

Docente: ABANTO QUEVEDD, JOSE ORLANDO Resumen por categoria de actividad Resumen general por horas

Dedicacion: TC 40 carecoma ToraL ot womAs Hores Asignadas | 467 b~
Faculad: Facutad de Giencas y Fiosafia - Aberto Cazorla Taleri

Depatamento: Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Act. Estructuradas 4z Horas por asignas | 298

Sociales Act 00 ESIIUcturacas. 35 Total de horas 800

Seccion Academica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Horas totales en el periodo: 800

Horas reservadas por carga de geston: 35

Horas disponibles para asignacion de carga: 765

Il. Compromiso
Yo, ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO con DNI 40646618 con DEDICACION TIEMPO COMPLETO 40
Departamento Académico: Estadistica. Demografia, Humanidades y Clencias Sociales

Seccion Académica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Facultad: Facutad de Ciencias y Fiosofia - Alberto Cazorla Talleri

cumplie dedicacion que el en el periodo 1 total de 40 horas semanal, para desarmolar las acividades
estucturadas y o estructuradas sefladas en la anterior secci6n. en lo que comesponde; respetando ka normatividad institucional y los valores heredianos.

Acepto haber ledo las actvidade: adas y declaro mi cony "

v Registrar Compromiso

La seccidn “Relacion y resumen de actividades” consta de tres subsecciones, las cuales son
“Resumen de actividades”, “Actividades estructuradas” y “Actividades no estructuradas”.

Declaracion de compromiso de trabajo académico (Anexo 3)

1. Relacion y resumen de Actividades

Docente: ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO Resumen por categoria de actividad Resumen general por horas
Dedicacion: TC 40 careconia TOTAL DE HOBAS Homas Asignadas 467 R et
Y Faculad: Facutad de Ciencias y Fiosotia - Aberto Cazorla Taller 20222
Departamento Estadistica. Demogratia. Humanidades y Clencias Act Estructuradas 432 Horas por asigner | 298
Socieles Act no Estructuradas s Total de horas 800

Seccion Academica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Horas totales en el periodo: 800

Horas reservadas por carga de gestion: 35

Horas disponibles para asignacion de carga: 765

En la seccion de “Compromiso”, se encuentra el detalle de aceptacion y el check de
aceptacion.

1l. Compromiso

Yo, ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO con DNI 40646618 con DEDICACION TIEMPO COMPLETO 40
Departamento Académico: Estadistica, Demografia, Humanidades y Ciencias Sociales
Seccion Académica’ HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Facultad: Facultad de Ciencias y Filosolia - Albeno Cazorla Talleri

Me comprometo a cumplr con el régimen de dedicacion que el Depanamento Académico me esta asignando en el periodo del 01/072023 al 3111212023 con un total de 40 horas semanal, para desarrollar las actividades
estructuradas y no estructuradas sefiadas en la anterior seccidn. en lo que comesponde; respetando la nomatividad institucional y los valores herediancs.

O Acepto haber leido las actividades asignadas y deciaro mi compromiso académica

Para registrar el compromiso, tenemos que colocar un clic en la casilla de “Acepto haber leido
las actividades asignadas y declaro mi compromiso académico”.

H Acepto haber leido las actividades asignadas y declaro mi compromiso académico

Y después hacer clic en el botdn “Registrar compromiso”.



« Registrar Compromiso

Si no hemos marcado la casilla de aceptacion nos saldra el siguiente mensaje.

jAdvertencia!

Para poder confirmar, por favor dar click en la
aceptacion de compromiso

Si todo estd conforme, se nos mostrara el siguiente mensaje.

iConforme!

Se ha guardado su aceptacion
de compromiso de carga
horaria

Cuando el docente acepte su compromiso, llegaran 2 correos, uno para el mismo docente,
otro para el jefe de departamento.



EL SIGUIENTE CORREQ CORRESPONDE A UNA PRUEBA, FAVOR DE OMITIR SU CONTENIDO.

Estimado(a): BUITRON ARANDA, AYME GABRIELA

Se ha enviado la confirmacion del compromiso del docente "ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO" correspondiente al periodo "20222".

Atentamente

un archivo adjuntos Analizado por Gmail (O

[ CARGA HORARI... 4

Estimado(a): ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO
Se ha enviado su confirmacidn del compromiso del correspondiente al periodo "20222".

Atentamente

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail @

Bl CARGA_HORARIA... 4

Dando como resultado, el siguiente cambio:

Declaracion de compromiso de trabajo académico (Anexo 3)

1. Relacion y resumen de Actividades

MEN DE

CTIVIDADES

Docente: ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO

por ia de actividad general por horas
Dedicacion: TC 40 CATEGORIA TOTAL DE HORAS Horas Asignadas 467 i gm:g::emn:
Facultad: Facultad de Ciencias y Filosofia - Alberto Cazorla Talleri 20222

Dep: : E D y Ciencias Act. Estructuradas 432 Horas por asignar | 298
Sociales

Secci6n Academica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Horas totales en el periodo: 800

Horas reservadas por carga de gestion: 35

Horas disponibles para asignacion de carga: 765

Act. no Estructuradas 35 Total de horas 800

Il. Compromiso

Yo, ABANTO QUEVEDO, JOSE ORLANDO con DNI 40646618 con DEDICACION TIEMPO COMPLETO 40.

D Acadé i D y Ciencias Sociales
Seccion Académica: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Facultad: Facultad de Ciencias y Filosofia - Alberto Cazorla Talleri

Me comprometo a cumplir con el régimen de que el D il
estructuradas y no estructuradas sefiadas en la anterior seccion. en lo que c

me esta en el periodo del 01/07/2023 al 31/12/2023 con un total de 40 horas semanal, para desarrollar las actividades
la y los valores heredianos

© Usted acepto el compromiso en la fecha 28/09/2023 10:05:47

3.6. Evaluacion del Desempefio

Este mddulo es de acceso exclusivo para Administradores y jefes de Departamento para la
asignacion y envio de puntajes.



PEDRO ALDAHIR 1

INICIO | FICHA EVALUACION DOCENTE

Ficha de Evaluacion Docente
Ficha

TFILTROS

Afo: Docente:
e ocents: [@ Descargar Reporte [A Descargar Reporte
2025 10636171 - CHAVEZ ALAYO, ALLISON KARINA 7 oEE en PDF
[ Descargar ficha en pdf

Datos del docente:
Nombre completo: CHAVEZ ALAYO, ALLISON Facultad: Facultad de Estomatologia - Roberto .y - -
KARINA Beltran Calificacion Final

DNl o CE: 10636171 Departamento Clinica Estomatolégica 19.98 pts.
Edad: 47 afios Seccién académica Endodoncia

Grado Maximo: MAGISTER EN ESTOMATOLOGIA
Titulo obtenido: ESPECIALISTA EN
ENDODONCIA

Categeria Asociado

Dedicacién Tiempo Completo

I. Evaluacién de las actividades académicas estructuradas y no estructuradas

HORAS TOTALES ENEL ARO  HORAS CUMPLIDAS EN EL ARO  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  PUNTAJE

1640 1640 100 % 20 pts.

3.6.1. Filtros y Herramientas

e Filtros por Ao y Docente. Botones de Refrescar, Excel y PDF.

T FILTROS.

Aiio : D ite:
o ocente: [3 Descargar Reporte [A Descargar Reporte
2025 10636171 - CHAVEZ ALAYO, ALLISON KARINA N L= en PDF

3.6.2. Informacion del Docente

Datos generales del docente seleccionado (DNI, Facultad, Categoria, Nota Final, etc.).

Datos del docente:
Nombre completo: CHAVEZ ALAYO, ALLISON Facultad: Facultad de Estomatologia - Roberto e .. .
KARINA Beitran Calificacion Final

DNI o CE: 10636171 Departamento Clinica Estomatol6gica 19.98 pts.
Edad: 47 afios Seccién académica Endodoncia

Grado Maximo: MAGISTER EN ESTOMATOLOGIA Categorfa Asociado _
Titulo obtenido: ESPECIALISTA EN Dedicacién Tiempo Completo
ENDODONCIA

3.6.3. items de Evaluacién

e Actividades académicas: Calculo basado en horas.

|. Evaluacion de las actividades académicas estructuradas y no estructuradas

HORAS TOTALES EN EL ARO HORAS CUMPLIDAS EN EL ANO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PUNTAJE

1640 1640 100 % 20 pts.

o Jefe de Departamento: Calificacion manual (1-5).



Il. Evaluacion del jefe del departamento

Estimado Jefe, idn, sz presenta describen sctividades que ol docente & en g 2 ¥ responda en uns escalo del 1 8l 5 cuanto cumple con ell, siends 1 Rlara vez s observa ess conducta ¢ 5 £ una

conducta habitual,

w EMUNCIADE. 1 B B (s 5
1 El docente cumple con las actividades programadas - - . - v
2 El docente mantiene una relacién cordial con los estudiantes. - - - - v
3 El docente colabera cuando se presentan imprevistos. - - - - v
4 El decente conoce y aplica los principios pedagégicos del medelo educativo de la UPCH - - - - v
s El docente realiza labores propias de su rol coma: subir material, colocar notas, marcar asistencia, evaluar a sus estudiantes segin el sllabo, etc. - - - v
6 El docente muestra i imiento de las actividad e s0n asignadas. - - - - v
7 El docente demuestra una actitud favorable para solventar las inquietudes de los estudiantes. - - - v
] El docente presenta los porel - - v
a El docente asiste y participa en las actividades institucionales convocadas por la Universidad, - - - - v
10 El docente presenta iniciativas o propuestas en beneficio de la mejora continua de su departamento académico. - - - v

Nota : La informacin de los flems 2, 4 y 7 se puede recabar a través del Coordinsdor de curso.

Puntaje: 20 pts. ‘

Encuesta Global: Puntaje automatico del sistema.

IIl. Encuesta Global de la Docencia iexonerarr @)

Resultado de la Encuesta Global de Ia Docencia (Max. 5 pts): n

Puntaje:  0.00 pts.

Esta seccion el puntaje carga automaticamente y se obtiene desde el sistema de
Encuestas, en la parte inferior se mostrara la echa de la ultima actualizacidn del
puntaje automatico.

También se puede modificar de forma manual

il de la Docencia (Max. 5 pts): \

A M e n

Luego de modificar se mostrard un pop up, solicitando un comentario:

Por favor, afiada un comentario que sustente el cambio del
promedio

Comentario:

Cancelar Guardar




Luego de realizar una modificacion, se mostrara el puntaje actualizado y también una
nota en la parte inferior.

Primero, se observard que la opcidn aparece en color amarillo, lo que indica que
contiene un comentario.

Resultado de la Encuesta Global de la Docencia (Max. 5 pts):

Comentario:

Esta es un prueba

Cancelar

A continuacion, se visualizara el puntaje correspondiente.

Puntaje: 4.00 pts. ﬂ

Finalmente, en la parte inferior, se mostrara una nota o mensaje que indica que el
valor fue modificado manualmente, junto con la fecha en la que se realizé dicha
modificacion.

Nota : Este promedio se modificé manualmente el 2026-04-14

Resultado Final:

Resultado de la Encuesta Global de la Docencia (Max. 5 pts):
1 <4

—p  Puntaje: 4.00 pts. ﬂ
Nota : Este promedio se modificé manualmente el 2026-04-14

Autoevaluacién Docente: Se gestiona mediante el botén "Enviar encuesta”. El
docente completa los formularios en su médulo.



IV. Autoevaluacion Docente

Puntaje: 0 pts.

A El docente ALARCON GUZMAN, RENATO no ha reslizado atin su Autoevaluacion para el a

2 Enviar al docente para realizar su autoevaluacion.

La opcidon “Refrescar” [ = | permite actualizar el campo de puntaje en caso el

docente haya realizado su autoevaluacién.

La opcién “Enviar al docente para realizar su autoevaluacion” permite enviar la
encuesta al docente para que pueda completarla y generar su puntaje. Luego de
hacer clic en esta opcidn, se enviard automaticamente un correo tanto al jefe de
departamento como al docente.

Jefe Departamento:

Se ha enviado su Autoevaluacion correspondiente al ano 2025.

UPCH
parami -
Estimado(a): CHAVEZ ALAYO, PABLO ARMANDO

Se ha enviado la Autoevaluacion Docente, correspondiente al afio "2025"

Atentamente

Direccion Universitaria de Personal Docente

Docente:

Se envia notificacion para que pueda realizar su Autoevaluacion

UPCH 27 mar 202¢
parami =

Estimado(a): CHAVEZ ALAYO, PABLO ARMANDO
Esperando se encueniren bien, el presente correo es para informarle que por favor realice su Autoevaluacion correspondiente al ano "2025"

https://intranet. upch.pefevaluacion-docente/informe/encuesta

Atentamente

Direccion Universitaria de Personal Docente

En caso el docente haya completado la informacidn se le mostrara lo siguiente:

IV, Autoevaluacion Docente

Puntaje: 19.5 pts.



e Estados: Registro de hitos (Creacidén, Modificacién, Aceptacidn, Rechazo).

V. Estados
CREACION ULTIMA MODIFICACION ACEPTACION ULTIMO RECHAZO
recha usuaRio recHa usuaRio recHa usuaRio ARCHNO  FEcHA  usuaRo  MOTVO
12/01/2026 04:16:45 pm 06109026 26/01/2026 01:20:05 pm 10636171 26/01/2026 01:20:05 pm 10636171

3.6.4. Registro, Envio y Notificacién de Estado

e Acciones iniciales: Botones de Guardar y Enviar para remitir la informacion al docente
sobre su “Evaluacion del desempefio”

V. Registrar y enviar al docente

B Registrar icha

* Se permitiré editar la Ficha de Evaluacién Docente hasta que sea aceptado por el docente.

¢ Notificacion de Respuesta: En caso de que el docente ya haya Aceptado o Rechazado
la ficha, los botones de "Guardar" y "Enviar" desapareceran. En su lugar, se mostrara
un mensaje indicando el estado actual (ej. "Para el afio seleccionado el docente ya
acepto su ficha de evaluacion docente, por lo tanto no puede ser modificada").

VI. Registrar y enviar al docente

Para el afio selecionado (2025), | docente ya aceptd su ficha de Evaluacién Docente por lo tanto no puede ser modificada.

Registro, Envio y Notificacidn de Estado

3.7.Ver Ficha Evaluacion Docente

Médulo de acceso exclusivo para el Docente en modo lectura, donde podra ver lo asignado
en el médulo Evaluacion del desempefio.

Ficha de Evaluacién Docente

Y FILTROS

Datos del docente;

« Nombre completo: CHAVEZ

ALAYO, PABLO ARMANDO

+ DNI o CE: 41664570
* Edad: 43 afios

* Grado Maximo: Grado de

Maestro en Estomatologia con

mencién en Rehabilitacién Oral

+ Titulo obtenido: ESPECIALISTA

EN REHABILITACION ORAL

+ Facultad: Facultad de

Estomatologia - Roberto

Beltran

+ Departamento Clinica

Estomatolégica

* Seccién académica Oclusion y

Rehabilitacion Oral

+ Categoria Asociado

* Dedicaci6n Tiempo Parcial

Calificacién
Final
16.79 pts.

ARCHIVO



3.7.1. Visualizacion y Respuesta

A. Vista: El docente ve los mismos datos enviados por el Jefe de Departamento.

Datos del docente:

| + Nombre completo: CHAVEZ
ALAYO, PABLO ARMANDO
DNI o CE: 41664570

Edad: 43 afos

Grado Maximo: Grado de
Maestro en Estomatologia con
mencién en Rehabilitacion Oral
Titulo obtenido: ESPECIALISTA
EN REHABILITACION ORAL

.

Facultad: Facultad de

Calificacion
Final
16.79 pts.

Estomatologia - Roberto

Beltran

Departamento Clinica

Estomatolégica

Seccién académica Oclusion y

Rehabilitacion Oral

Categoria Asociado

Dedicacién Tiempo Parcial

| Evaluacion de las actividades académicas estructuradas y no estructuradas

TO::LHEASSEN CUM:oLlpDAASS EN PORCENTAJE DE PUNTAJE
EL ARG EL AR CUMPLIMIENTO
260 260 100 % 20 pts.
Il. Evaluacion del jefe del departamento
N° ENUNCIADO RESULTADO
1 El docente demuestra una actitud favorable para solventar las inquietudes de los estudiantes. 4
2 El docente presenta los documentos requeridos por el departamento académico puntualmente. 5
3 El docente asiste y participa en las actividades institucionales convocadas por la Universidad. 5
4 El docente presenta iniciativas o propuestas en beneficio de la mejora continua de su departamento académico 5
5 El docente cumple con las actividades programadas. 5
6 El docente mantiene una relacién cordial con los estudiantes. 5
6 El docente mantiene una relacién cordial con los estudiantes. 5
7 El docente colabora cuando se presentan imprevistos. 5
8 El docente conoce y aplica los principios pedagdgicos del modelo educativo de la UPCH. 5
9 El docente realiza labores propias de su rol como: subir material, colocar notas, marcar asistencia, evaluar a sus estudiantes 5
segun el silabo, etc
10 El docente muestra puntualidad en el cumplimiento de las actividades que le son asignadas. 5

Puntaje: 19.6 pts.

IIl. Encuesta Global de la Docencia

Resultado de la Encuesta Global de la Docencia (Max. 5
pts):

Puntaje: 8 pts.

IV Autoevaluacion Docente

DS



Puntaje: 5 pts.

V. Aceptacion o rechazo de la Ficha Evaluacion Docente

@ La ficha fue aprobada.

Fecha de aprobacion: 2026-03-27

B. Seccidn de Respuesta (Inferior):

V. Aceptacion o rechazo de la Ficha Evaluacion Docente

Para rechazar su Ficha de Evaluacion Docente, por favor de indicar el
motive del rechazo y adjuntar archivo de sustento.

Para aceptar su Ficha de Evaluacion Docente, por favor de marcar su
conformidad.

evaluacion del desemperio docente (2025), enviada al
correo institucional mediante carta dirigida por el
Jefe(a) de Departamento.

O Doy conformidad a mi calificacion final en la ‘ ‘

Caracteres restantes: 250/250

Archivo sustento:

Sin archivos seleccionados
® Aceptar ficha % Rechazar ficha

C. Check de Seguridad:
Casilla obligatoria para confirmar que se esta seguro de enviar la respuesta.

V. Aceptacion o rechazo de la Ficha Evaluacion Docent

Para aceptar su Ficha de Evaluacion Docente, por favor de marcar su Para recha:
conformidad m
O Doy conformidad a mi calificacién final en la
evaluacion del desempefio docente (2025), enviada al
correo institucional mediante carta dirigida por el

Jefe(a) de Departamento.
Caractere:

D. Adjunto de Sustento:

Obligatorio Unicamente en caso de Rechazo.

Para rechazar su Ficha de Evaluacién Docente, por favor de indicar el
motivo del rechazo y adjuntar archivo de sustento.

Caracteres restantes: 250/250

Archivo sustento:

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

E. Acciones:

Botones de Aceptar y Rechazar.



Archivo sustenta:

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

& Aceptar ficha % Rechazar ficha

F. Botdn Aceptar:

Al hacer clic, la respuesta y el adjunto (si aplica) se notifican al Jefe de Departamento

. s
y actualizan el estado en el maédulo 3.6.
V. Estados
CREACION ULTIMA MODIFICACION ACEPTACION ULTIMG RECHAZO
FECHA USUARIO FECHA USUARIO FECHA USUARIO  ARCHIVO  FECHA  USUARIO  MOTIVO  ARCHIVO
27/03/2026 27/03/2026 e 27/03/2026 e
122434 pm 71768862 02:35:35 pm 41664570 023535 pm 41664570

VI. Registrar y enviar al docente

Para el afio selecienado (2025), El decente ya aceptd su ficha de Evaluacion Docente por lo tante no puede ser modificada

3.8. Autoevaluacion Docente

Espacio para que el docente gestione sus encuestas de desempefio.

Autcevaluacion del Desempefio - 2025

DEPARTAMENTO ACADEMICO:
DOCENTE:

. Planificacién didactica

1. Disefio las sesianes d ndizaje teniendo en cuenta los

Elija una de las siguientes opciones

3.8.1. Descripciéon del Mdédulo
e Filtro: Lista de anos hasta el actual.

T FILTROS

2025

e Proceso: Seleccion de afio -> Llenado de enunciados -> Botdn "Registrar".



| INFORME DE ACTIVIDADES

Autoevaluacion Docente

I. Planificacion didactica

1.- Diseio las sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes.

Elija una de las siguientes opciones.

Siempre D Casi siempre Pocas veces O Nunca

2.-sigola 2 didictica de la ia didictica elegid:

Elija una de las siguientes opciones.

O Siempre O Casi siempre D Pocas veces O Nunca
3.- Disefio experiencias de aprendizaje que sean de utilidad y aplicacién en el campo profesional de mis iendo en cuenta la variedad de recursos
disponibles para la ensefianza.

Elija una de las siguientes opciones.

Siempre O Casi siempre Pocas veces O Nunca

Il. Desarrollo de la sesion de aprendizaje

1.- Planteo los resultados de aprendizaje de cada sesién.

Elija una de las siguientes opciones.

Siempre Casi siempre Pocas veces O Nunca

| INFORME DE ACTIVIDADES

Autoevaluacion Docente

Elija una de las siguientes opciones,

O siempre O Casi siempre O Pocas veces O Nunca

4.- Soy en la evaluacién de los dizajes de los i yenmi luacic

Elija una de las siguientes opciones.

) Siempre O Casi siempre O Pocas veces O Nunca
5. la igualdad de op idades entre los i
Elija una de las siguientes opciones.
Siempre Casi siempre ) Pocas veces ) Nunca
6.- Velo por el bi fisicoy ional de los i d y personal ini: i
Elija una de las siguientes opciones,
O Siempre O Casi siempre D Pocas veces O Nunca

= ——

Resultado: El docente visualiza su puntaje y recibe una alerta de envio exitoso
al Jefe de Departamento.

Ya realizaste tu autoevaluacién!
Tu autoevaluacion ya fue regrstrada el dia: 27/03/2026 122434

Visualizacién de los resultados enviados

El puntaje total es de: 5 pts.

(Max: 20.00 pts.)

1. Planificacién didactica

NOMERD PREGUNTA RESPUESTA | vaLOR
1 Disefio las sesiones de aprendizaje tenienda en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes. Nunca 1
2 Sigo la secuenia didictica de la estrategia didctica elegida Hunca 1

3 Disefia experiencias de aprendizaje que sean de utilidad y aplicacion en el campa profesional de mis estudiantes. teniendo en cuenta la variedad de recursas disponibles para la ensefianza. Hunca 1




3.9. Informe de Actividades Académicas

Mddulo para el registro y validacién de actividades realizadas por el docente bajo el Anexo.

| ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Actividades Académicas
Index

¥ FiLTROS

2025

INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

DATOS PRINCIPALES

Rango anual: 2025-01-01 & 2025-12-31

Nombre completo: C

Departamento: Dedicacién actual: @ Ver detste

Seccion: Oclusion y Rehabiltaci

Total semanas: 52

Total horas: 260

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1. Investigacién

3.9.1. Filtros

Anos:

Y FiLTROS

2025

NFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Rango anual: 2025-01-01 3 2025-12:31
Dedicacion actusk: @ Ve detalie

DATOS PRINCIPALES

Nombre completo: CHAVE

Departamento:

3.9.2. Informacién del Docente

Muestra: Nombre completo, Departamento, Seccién, Categoria, Rango anual,
Dedicacidn actual total, Total de semanas y Total de horas.

INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

DATOS PRINCIPALES

Rango anual: 2025-01-01 2 2025-12-31

Dedicacién actual: @ Ver detalle

6n y Rehabilitacién Oral iy
fotal semanas: 52

Categoria: Asociado
- Total horas: 260

3.9.3. Estructura de Actividades Académicas

En cada seccién se visualizan dos indicadores clave: Total horas registradas
(ingresadas por el docente) y Total horas segiin Anexo 4 (consideradas por el
sistema).



ACTIVIDADES ACADEMICAS

I1. Docencia

111 Gestién y
Administracién ) 1
Univeritaria

IV. Participacién

Universitaria
ACTIVIDADES URADAS ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS

V. Proyeccién Social y
Extencién Cultural

INVETIGACION DE SIDISI  OTRAS ACTIVIDADES O Reescar
VI. Creacién Artistica y

A. Investigacion:

e Estructuradas: Publicaciones cientificas, Investigacion de SIDISI, Otras
actividades.

ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS

PUBLICACIONES CIENTIFICAS. INVETIGACION DE SIDISI OTRAS ACTIVIDADES Z Refrescar

Actividad

ACTIVIDAD HORAS 20251 HORAS 20252 SUBTOTAL SUBTOTAL ANEXQ 4

Elaboracién y publicacién de articulos con filiacién institucional (no se considera si es profesor

N N - 1 0 1 1
investigador o si se le asigné horas para investigacion)
Total: 1 Total: 0 Total: 1 Total: 1
Mostrando desde 1 hasta 1 - En total 1 resultados
Publicaciones cientificas
ESTADO SEGUN SID TIPO DE PUBLICACION TITULO DE LA PUBLICACION afo FECHA DE PUBLICACION ARCHIVC COMPROVATORIO CANTIDAD DE HO
No se encontraron resultados
L] [ ]

e No Estructuradas: Otras actividades.

PUBLICACIONES CIENTIFICAS INVETIGACION DE SIDISI OTRAS ACTIVIDADES 2 Refrescar

Otras actividades

Buscar
ACTIVIDAD HORAS 20251 HORAS 20252 SUBTOTAL SUBTOTAL ANEXO 4
Asesorfa de tesis de postgrado. 1] o ) 0
Revisién de proyectos de investigacién de universidad extranjera. )] 0 0 0
Revisién de trabajos de investigacién para tesis (en calidad de revisor, no asesor). i 1] 0 0
Total: 0 Total: 0 Total: 0 Total: 0

Mostrando desde 1 hasta 3 - En total 3 resultados

Actividades No Cuantificadas

ACTIVIDADES CANTIDAD 20251 HORAS 20251 CANTIDAD 20252 HORAS 20252 SUBTOTAL SUBTOTAL ANEXO 4



B. Docencia:

e Estructuradas: Cursos coordinados, Cursos coordinados adjuntos, Cursos
dictados, Tutoria, Jurado de tesis, Docencia en servicio de sede, Otras
actividades.

11l Gestién y @

Administracién 3 54 Q 3 54

Univeritaria

Docencia

TOTAL HORAS REGISTRADAS TOTAL HORAS SEGUN ANEXO 4

IV. Participacién

Universitaria
ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS
V. Proyeccién Social y
CURSOS COORDINADOS ‘CURSOS COORDINADOS ADJUNTOS CURSOS DICTADOS TUTORIA JURADO DE TESIS DOCENCIA EN SERVICIO SEDE

Extencién Cultural

V. Creacién Artistica y fe
OTRAS ACTIVIDADES.

Cultural

VII. Capacitacién

Cursos Coordinados Perioda: | 2
VIII. Aceptaciény
guardado
PERIODO NIVEL DE FORMACION CURSO NOMBRE CREDITOS CANT. MATRICULADOS suBTOT/
No se encontraron resultados
To

e No Estructuradas: Otras actividades.

ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS

OTRAS ACTIVIDADES £ Refrescar

Otras actividades

ACTIVIDAD HORAS 20251 HORAS 20252 SUBTOTAL SUBTOTAL ANEXO 4
Elaboracién de nueves programas académicos © actualizacién de programas. 0 0 0 0
Otras actividades no estructuradas 0 0 0 0
Sistematizacién de buenas précticas docentes. 0 0 0 0

Total: 0 Total: 0 Total: 0 Total: 0

Mostrando desde 1 hasta 3 - En total 3 resultados

C. Gestion y Administracion Universitaria:

e No Estructuradas: Submenus de Actividades y Cargos.



IL. Docencia

1l Gestién y
Administracién

Univeritaria

IV. Participacién
Universitaria

V. Proyaccién Soclal y
Extencién Cultural

VI. Creacién Artistica y

J———
e

Cultural
Vil. Capacitacién Actividades
Vil Aceptacién y
guardado
ACTIVIDAD HORAS 20251 MORAS 20252 SUBTOTAL SUBTOTAL ANEXO &
Mostrando desde 1 hasta 2 - En total 2 resultados
.
D. Participacidon Universitaria:
e No Estructuradas: Tiene Submenu de Actividades.
uUniveritaria I I
IV. Participacién
Universitaria
V. Proyeccién Social y
Extencién Cultural
VI. Creacién Artistica y
Cultural
VII. Capacitacién Actividades Cuantificadas
VIII. Aceptacién y
guardado
Miembro de comité disciplinario para estudiantes y graduados 0 0
Participacién como repr ntante de la i ante externos a la UPCH. 0 1]
Participacion en actividades de universidades del consorcio o de la RPU. 0 0
Participacién en comisiones ad hoc como reprasentante de las facultades ante las direcciones
universitarias, Comité Institucional de Etica, oficinas, comisiones de la facultad y otras instituciones 0 0
en representacién de la facultad (con documento de designacion).
Participacién en comisién de acreditacién de programas académicos 0 0

E. Proyeccion Social y Extension Cultural:

e Estructuradas:

Conferencias magistrales, Organizacion

de

eventos

cientificos/culturales, Cargos en instituciones, Cargos publicos, Otras

actividades.

C Refrescar

SUBTOTAL ANEXO 4



Il. Docencia

111, Gestién y
Administracién © 0
Univeritaria

Universitaria
ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS.

V. Proyeccién Social y

Extencién Cultural

CONFERENCIAS MAGISTRALES DESARROLLADAS ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURALES  CARGOS EN INSTITUCIONES .

VL. Creacién Artistica y Refrescar
CARGOSPUBLICOS ~ OTRAS ACTIVIDADES
Cultural

VII. Capacitacién

VIII. Aceptacién y
guardado

NIVEL DE PARTICIPACION EVENTO INSTITUCIGN FECHA DE PUBLICACIGN ARCHIVO DE REFERENCIA CANTIDAD DE HORAS OPCIONES
Mo s& encontraron resultados

Total: 0

e No Estructuradas: Otras actividades.

IV. Participacién
Universitaria
ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS  ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS.

V. Proyeccién Social y

Extencién Cultural

OTRAS ACTIVIDADES T Refrescat

VI. Creacién Artistica y
Cultural

VII. Capacitacién Otras Actividades

VIIl. Aceptacién y
guardado
AcTviDAD HORAS 20251 HoRAS 20252 susToTAL SUBTOTAL ANEXO 4

i6n intelectual (libros, blogs de la facultad, revista de la facultad) 0 ) 0 )

Total: 0 Total: 0 Totak 0 Total: 0

Mostrando

F. Creacion Artistica y Cultural:

e Estructuradas: Listado de actividades.

I Investigacién

Il. Docencia

Iil. Gestién y (o]

Administracién 0 o 0

Univeritaria

IV. Participacién
Universitaria

V. Proyeccién Social y
Extencién Cultural

DG DE ACTIVIDAL O Retrescar

V. Creacién Artistica y

Cultural

V. Capacitacién Listado de actividades

VIl Aceptacién y
guardado
DESCRIPCION FECHA INICIO FECHA FIN CANTIDAD DE HORAS GPCIONES

No se encont resultados

Total: 0

G. Capacitacion:

e Estructuradas: Lista de capacitaciones.



Extencion Cultura
V1. Creacién Artistica y
Cultural

VII. Capacitacién Actividades

VIII. Aceptacién y
guardado

ACTIVIDAD HORAS 20251 HORAS 20252 SUBTOTAL SUBTOTAL ANEXO 4

Total: 0 Total: 0 Total: 0 Total: 0

Lista de capacitaciones

ESTADO TiPO NOMBRE DEL EVENTO HORA DE CREDITG FECHA INICIO FECHA FIN ARCHIVO DE REFERENCIA  CANTIDAD BE HORAS apcio

:

Total: 0

3.9.4 Funciones dentro de cada seccion

El Informe de Actividades Académicas se organiza en secciones jerarquicas que
consolidan informacidon interna y externa. A continuacion, se detalla el
comportamiento de cada una:

A. SECCION: INVESTIGACION

e Ruta: Investigacion > Actividades Estructuradas > Investigacién SIDISI.

e Origen: SIDISI.

e Comportamiento: Solo Visualizacion. El usuario podra listar las investigaciones
vigentesy el tipo de investigacién registrado en SIDISI sin posibilidad de modificar
los datos desde SIEDDO.

Mostrando desde 1 hasta 1 - kn total 1 resultados

Invetigacion de SIDISI

TIPO DE INVESTIGACION NOMBRE DE LA INVESTIGACION FECHA DE REGISTRO DE LA INVESTIGACION CANTIDAD DE HORAS

No se encontraron resultados

Total: 0

B. SECCION: DOCENCIA

e Origen: Interno (SIEDDO).

e Comportamiento: Muestra toda la informacidon consolidada en el mdédulo de
Asignacion de Carga Horaria. Es el reflejo de la carga lectiva y no lectiva
procesada previamente.



m o

IIl. Gestién y (O] N (] 0- e

Administracién 0
Univeritaria

IV. Participacién
Universitaria

PRSIV \CTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS
CURSOS COORDINADOS AGIUNTOS  CURSOS DICTADOS

OTRAS ACTIVIDADES

V. Proyeccién Social y
Extencién Cultural
TUTORIA  JURADO DE TESIS

VI. Creacién Artistica y
Culural

VII, Capacitacién

Cursos Coordinados

VIII. Aceptacién y
guardado

C. SECCION: GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

DOCENCIA EN SERVICIO SEDE

Refrescar

Periodo:

e Ruta: Administracién Universitaria > Actividades No Estructuradas > Cargos.

e Origen: SIED.
e Comportamiento (Edicién Bidireccional):

111, Gestién y
Administracién ° 0

Univeritaria

© o

IV. Participacién

Universitaria
ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS

V. Proyeccién Social y
Extencién Cultural

SRR

VI. Creacién Artistica y
Cultural

VIl Capacitacién Cargos

VIll. Aceptacién y
guardado

TIPODECARGO ~ DENOMINACION  FECHAINICIO  FECHAFIN  RESOLUCION  ARCHIVO DE REFERENCIA

No se encontraron resultados

CANTIDAD DE HORAS SEMANALES.

TOTAL M

>

conectado directamente a SIED para el

Totak: |

SID - Ingreso de Gestidn o Participacion Universitaria -
Nuevo registro
Los Campos con * son Obligatorios
Tho-
Denominacién * |
Fecha de resolucién * I:l
Fecha de inicio = I:l
Resolucién = |
v

2025

o Agregar: Al presionar el botdén "Agregar Cargos”, se desplegara un Iframe
registro de nuevos cargos.

Cerrar



o Impacto: Las modificaciones o nuevos registros impactan simultdaneamente
en SIED y SIEDDO.

D. SECCION: PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
Incluye las siguientes subsecciones de Actividades No Estructuradas:

e Conferencias Magistrales Desarrolladas: Permite agregar, editar o eliminar
registros.

Universitaria
ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS

V. Proyeccién
Social y

Extencién
Cultural CONFERENCIAS MAGISTRALES DESARROLLADAS ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURALES

Refrescar

CARGOS EN INSTITUCIONES. CARGOS PUBLICOS OTRAS ACTIVIDADES

V1. Creacién
Artistica y

Cultural

Conferencias magistrales desarrolladas 2 Refrescar + Agregar Conferencias magisirales desarrolladas
Vil
Capacitacién
VIII. Aceptacién NIVEL DE PARTICIPACION EVENTO INSTITUCION FECHA DE PUBLICACION ARCHIVO DE REFERENCIA CANTIDA
y guardado

No se encontraron resultados

AL IFRAME

SID - Ingreso de Conferencias
Nuevo registro

Los Campos con * son Obligatarios

Nivel de Participacién - Seleccione ¥,

et [ ]

Institucion *

" e § -

Ciudad * ‘
Buscar
0 0E REFERI
Archivo - [ seteccionor archivo | sin archivos setecci ‘
Solo en formato PDF (4 MB max)
T —

e Organizacion de Eventos Cientificos Culturales: Permite agregar, editar o
eliminar registros.

IV. Participacion

Universitaria
ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS ACTIVIDADES NO ESTRUCTURADAS

V. Proyeccién

Social y

Extencién

Cultural CONFERENCIAS MAGISTRALES DESARROLLADAS ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURALES -
Refrescar

CARGOS EN INSTITUCIONES CARGOS PUBLICOS OTRAS ACTIVIDADES

VI. Creacién
Artistica y

Cultural

Organizacién de eventos cientificos, culturales & Refrescar + Agregar Organizacién de eventos cientificos, culturales
VL.
Capacitacién
VIl Aceptacién NIVEL DE PARTICIPACION EVENTO INSTITUCION FECHA DE PUBLICACION ARCHIVO DE REFERENCIA CANTIDA
y guardado

No se encontraron resultados




uevo Registro 2®

£
SID - Ingreso de Conferencias -
Nuevo registro
Los Campos con * son Obligatorios
Nivel de Participacién *
Evento * | | B
Institucion * | |
i
Ciudad - [
Archivo * [ archivo | sin archives
Solo en formato PDF (4 ME max)
v
°
- 2

e Impacto: Toda accion de gestion de datos en estas subsecciones actualiza
automaticamente la informacién en SET y SIEDDO.

SECCION: CAPACITACION

Ruta: Actividades > Lista de Capacitacion.

Origen: SET (SIET).

Comportamiento: Permite listar toda la informacidn histérica de capacitaciones del
docente.

Gestion: El sistema permite Agregar nuevos registros a la lista de capacitaciones, los
cuales impactan bidireccionalmente en ambos sistemas (SIED y SIEDDO).

Lista de capacitaciones Pra

EsTADO TIPe NOMBRE DEL EVENTO HORA DE CREDITO FECHA INICIO. FECHA FIN ARCHIVO DE REFERENCIA CANTIDAD DE HORAS oPCIONES
Validado Curso ETICA Y CONDUCTA RESPONS, INVESTIGACION € 1 | 2025-05-13 00:00:00 0

:

Total: 0

Validado Congress | 1ler Congraso Internacional oe Simulscidn Intardise 1 | 2025-08-14 00:00:00

Mostrando desde 1 hasta 2 - En total 2 resultados

Nuevo Registro x

d
SID - Ingreso de Capacitaciones por Eventos Académicos a
Nuevo registro
Lox Campos con * son Obtigatorios

& Tipo de Events - Seieccione
H o
[ Espedfiaue
H

st ————————

Horas Crédito I:l
©

Ambito de Difusin - Seleccione ¥

Pais + Seieccione %
e enn

e —

20
Fecha de inicio * l:l
5.0
| —— [ |
v

Cerrar




3.10. Reporte Asignacidn de Carga

Este mdédulo permite la generacidn y exportacion de reportes detallados sobre la carga horaria

asignada.
a CAVETANG HEREDIA

Acceso Directo <
Inicio
Reportes v

Reporte Asignacion

Asignacion Carga ...

Actividades

Compromiso

Autoevaluacion Do...
Configuracion <
Informes <

3.10.1. Filtros de Busqueda

Para segmentar la informacidn, el usuario dispone de los siguientes filtros:

e Tipo de Reporte

¢ Ao
e Periodo
e Facultad

e Departamento
e Nombre del Docente

3.10.2. Herramientas de Gestion

El mdédulo cuenta con tres opciones principales:

e Buscar: Ejecuta la consulta segun los filtros seleccionados.

e Limpiar: Restablece todos los campos de filtrado.

e Descargar Excel: Exporta la informacidn resultante a un formato de hoja de
calculo.

Tipa Reparte Ao Periodo Facultad

Departamento Nombre o dni del docente

“ “ o et



3.10.3. Visualizacidon de Resultados

En la parte inferior del médulo se desplegard la tabla con los resultados

correspondientes a la busqueda realizada.

Ejm:

¥ Filtres
Facultad

fosemEe

= Aesultados

Reporte detallado asigancién de carga horaria
f—
womss  womss
DisOMBLES  HORAS PARA cumsos
cumsos curs:
[——
-

TIPS DE TOTALES  RESERVADAS
pepicacion pana ACTIVIDADES.

ENEL  PORCARGA COORDINAGOS

ASIGNACION  ESTRUCTURADAS ADIUNTOS

€oDIED  NOMBRE
FACULTAD  DEPARTAMENTO SECEION BERIODD  CATEGORIA

ASIGNACION
STMESTRE  DE GESTION

DE cARGA

OOCENTE  DOCENTE

40648618

aw 0 (&

| Listado de villa REPORTE-
Detallado_Asignacion_carga_horaria2026

1.xls

13

3.11. Reporte Ficha Evaluacion de Desempefio

Este mddulo esta disefiado para centralizar y visualizar el estado de todas las evaluaciones de

desempeno.



Nicig)

Acceso Directo <

ASI(
Inicio
Configuracion <

Reportes /

Reporte Ficha Evaluacion

Docente

Reporte Asignacion

Compromiso
Evaluacion del Des
Ver Ficha de Evalu
Autoevaluacién Do
Asignacién Carga

Informe Actividade

3.11.1. Filtros de Busqueda

El usuario puede localizar informacidn especifica utilizando:

Aio

Facultad
Departamento
Nombre del Docente

oo w®p

luacion Docente

Aho Facuitad Departamenta Nombre o dni del docents B Bl Descargar
2025 -Selecione facultad— 1 -Seleccione docente . Excel

B Resultados

PUNTATE
HOMERE

onioEE  NomREs w0 cE DEL BUNTAJE  BUNTAJE  EMCUESTA sunT
APELLIDG APELLIDG  CORREG COOIGE NOMBRE oG HoMBAE COMPLETOOEL  CODIGO  NOMBRE  AUTOEVALUACION

oEL oEL sEFE DE EVALUACION EVALUACION  GLOBAL  AUTOEVAL
PATEAND MATERNO INSTITUCIONAL FACULTAD FACULTAD DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO JFE DE SECCION  SECCION DoCENTE

DOCENTE  DocenTE DEPARTAMENTE AcTviDADES  J8FE DE La boce

OEPARTAMENTO
oocenciA

Mo se encontraron resultados

3.11.2. Herramientas de Gestion

A. Buscar: Filtra las fichas segun los criterios ingresados.
B. Limpiar: Borra los filtros seleccionados.
C. Descargar Excel: Permite exportar el consolidado de evaluaciones.



D
Q Buscar 2 Limpiar B Descargar
Excel

3.11.3. Resultados del Reporte
En la seccidn inferior se muestran los resultados, donde se pueden visualizar:

Todas las fichas de desempefio enviadas a los docentes.

finales obtenidos en cada evaluacion.

[ )
e Llas notas y puntajes

¥ Filtras
Departamanto Nombre o dni del docente
Q Busear  Limpiar

Ao Facultad
FAEDU - Facultad de Educacion Todos los departamentos

B Resultades
HamMBRE
DNIOCE  NOMERES oNI O CEDEL PUNTAIE  PUNTAXI
ABELLIDG  APELLIDD comea  Nomsas esoice NemBRE COMPLETODEL €ODIGE  NOMBRE  AUTOEVALUAEION
oeL oeL CORRED INSTITUGIGNAL aere DE EVALUACION  EVALUACH
EANO  MATERNO FAGULTAD FACULTAD DEPARTAMENTG DEPARTAMENTO aeFE OE SECCIN  SECGION DoceNTE
DOCENTE  DOCENTE DEPARTAMENTO AcTVIDADES  JEFE
DERARTAMENTE
081 7T angelicatspiadupchpe DuC = 10627224
1

Acvo

™

ACDAIGUEE
Moz
2evmi0s
Gonaaes

3.12. Actividades

la l6gica de negocio que rige la

Este mddulo es fundamental para la configuracion técnica de
Asignacion de Carga Horaria y el Informe de Actividades.



Acceso Directo <

Inicio

Configuracion v
Actividades /
Roles

Jefe de Departamento

Anios

Usuarios

INICIO | ACTIVIDADES

Lista de actividades
Lis des

TFILTROS
=+ Nuevo

CATEGORIA PO ESTADO
Seleccione Seleccione Seleccione
ACTIVIDAD CATEGORIA TIPO ESTADO HORAS ANEXO 4 ACCIONES
Cursos Dtacios Actvicaces Estructurads P o .
Cursos Coorainados Activdaces Estructurdss Rgnaturs Pio activo) o -
Dictado de cursos teoria Actividades Estructuradas Asignatura D B @
Planificacién Teoria Activicades Estructuradas Asignatura D LY
Dictado de cursos préctica Actividedes Estructuradas Asignatura [ Activo ) L id
Mostrando desde 1 hasta 5 - En total 103 resultados 5 & resultados por pagina < 2 3 4 5 B 21

3.12.1. Gestion Dual de Estados

Es importante distinguir entre los dos campos de estado que controlan la visibilidad y
el comportamiento de las actividades en diferentes partes del sistema:

actvipan catecoRia neo

sde 101 hasta 103 - En total 103 resultados  § - resultados por pagina 1

A. Estado (General):

e Funcion: Controla la visibilidad en el médulo de Asignacion de Carga Horaria.



e Comportamiento: Si estd en "Activo"”, la actividad estara disponible para ser
asignada al docente. Si esta en "No activo", la actividad no se mostrara en dicho
modulo.

Al hace clic en la opcién estado se mostrara el siguiente pop up, ahi podra
modificar el estado.

ACTIVIDAD CATEGORIA TPo ESTADO HORAS ANEXG 4  ACCIONES

Mostrando desde 101 hasta 103 - En total 103 resultados 5 »  resuitados por pagina 17 18

jAdvertencia!

;Esta seguro que desea cambiar el estado?

=

B. Estado Anexo 4:
e Funcidn: Controla el comportamiento en el médulo de Informe de Actividades.

e Aplicacion: Solo aplica a actividades (estructuradas o no estructuradas) de tipo
Cuantificable o No cuantificable.

¢ Comportamiento: Si estd en "No activo", la actividad en el informe de
actividades no considerara las horas en el informe (como anexo 4). Si estd en
"Activo", permitira registrar horas sujeto al limite de "Horas Maximas Anexo 4"
configurado.



ACTIVIDAD CATEGORIA TIPO. ESTADO HORAS ANEXO 4  ACCIONES

ﬂ z

D o
. . setsinis o
ISP —— et contase | @D 2 N
D -

al o virtual (Cont

No
Actvidades Estructuradas 0

@ = -
resentacion ante el Comité de ética felasaere 2 e " .
ijAdvertencia!
¢Esta seguro que desea cambiar el estado de
Anexo 47
==n
3.12.2. Tabla de Resultados
Muestra la lista de actividades con las columnas: Actividad, Categoria, Tipo,
Estado, Estado Anexo 4, Horas Anexo 4 y Acciones.
i e D D o s
<D D & -

Mostrando desde 101 hasta 103 - Entotal 103 resultados 5 ~  resultados por pagina <1 7o’ 130 -

e Cambios de Estado Rapidos: Al hacer clic en cualquiera de los estados
(General o Anexo 4), el sistema solicita confirmacidn antes de invertir el
valor actual.

3.12.3. Formulario de Configuracién

Para crear se debe hacer clic en:

THRILTROS
CATEGORIA TPo ESTADO

Seleccione Seleccions Seleccione

ACTIVIDAD cATEGORIA PO ESTADO HORAS AMEXD4  ACCIONES
pres reduccibn de mat e sorercieaje o o inua en modslissd presencial, semiy s ses mog m . o s .

Al editar o crear una actividad, se deben definir los siguientes pardmetros:



============

e Nombre, Categoria y Tipo: Definicién basica de la actividad.

o Estado: Selector para habilitar/deshabilitar la actividad en la Asignacién
de Carga.

e Valida para anexo 4: Selector para habilitar/deshabilitar la logica del
anexo en el Informe de Actividades (para tipos cuantificables).

e Horas Maximas Anexo 4: Limite de horas permitidas en el informe (solo
si Anexo 4 estd activo).

e Roles: Seleccion dinamica segun el tipo (presidente, Secretario, Vocal,
etc.).

e Jerarquia y Calculo: Definicién de "Actividad Padre" y el check de "Es
calculada" con su respectiva equivalencia.

3.13. Roles
Este mddulo permite la administracion técnica y operativa de los niveles de acceso dentro
del sistema SIEDDO.
Configuracion v
Actividades

Roles /

Jefe de Departamento

Anios

Usuarios

3.13.1. Gestion de Roles

Al ingresar al modulo, se presenta una tabla detallada con todos los roles



existentes en el sistema. Cada registro cuenta con tres opciones de accion:

1D NOMBRE DEL ROL SLUG DEL ROL -
198 Administrador administrader

199 Administrador Sieddo administrador-siedda s/ @ @
200 Jafa de deparmmento Jefe-departamento. s @ @
201 Coordinador coordinador s @ @
202 Docente docente s @ =
226 Vicerector vicerector s & @
261 Vicedecano vicedecano s @ 8
275 Coordinador Madicina coordinador-madicing s @ @

Editar (Icono de Lapiz):
e Al seleccionar esta opcion, se abre una ventana emergente que
permite visualizar y modificar el Nombre del rol y el Slug del rol.
e Cuenta con las opciones Actualizar (aplica los cambios en la tabla
principal) y Cerrar.

198  Administrador administrador

199 Administrador Sieddo administrador-sieddo / o [}

200 Jefe de departamento jefe-departamento P

Actualizar Tipo de Proyecto
NOMBRE DEL TIPO DE PROYECTO

Administrador Sieddo

| SLUG DEL ROL | |

administrador-sieddo

‘ vicerector

Ajustar (Permisos):
e Al hacer clic en esta opcidn, el sistema redirige a una nueva pagina
dedicada exclusivamente a los permisos de desarrollo del rol
seleccionado.

L]
198 Administrador administrador
199 Administrador Sieddo administrador-sieddo
200  Jefe de departamento jefe-departamento

En esta pantalla se listan todos los permisos asociados, permitiendo
al administrador la opcidn de Remover cada permiso de forma
individual segun sea necesario.



= serusos

B Geue oE accien WOMBAE BE La AEEION =

746 Nodefinide Autoevaluscion Dacents

I Nodefinide Acaptar Ficha de Evaluacién Dacente

IS Nodefinide Administrar Ficha de Exaluacién Docente
74D Nodefinide Ficha de Evaluscién Dacents

786 Nodefinide Var infarma Ficha Evaluacién Docente
5 Nodefinide Asignacion Carga Horaria

751 Nodefinids Informe del Cumplimients de Rol Dacente
750 Nodefinids Informe Actividades Acsdémicas

798 Nodefinide Administracion Anios.

799 Nodefinide Administracian Jefes

oo s e 0. v 21 ek | 10 vk p s N

C. Eliminar:
¢ Permite la eliminacién definitiva del rol seleccionado del sistema.

198 Administrador administradar
199 Administrador Sieddo administrador-sieddo /
200 Jefe de departamento Jefe-departamento i

;Estas seguro que deseas

eliminar el Rol?
1D DEL ROL

199

MOMEBRE DEL ROL

Administrador Sieddo

., Eliminar Cancelar

3.14. Jefe Departamento

Este mddulo tiene como finalidad la identificacion y gestion de los Jefes de Departamento
dentro del sistema SIEDDO. Es una pieza fundamental para los procesos de evaluacién y
comunicacién oficial.



Configuracién v

Actividades

Roles

Jefe de Departamento

Anios \

Usuarios

3.14.1. Propésito y Funcionalidad

¢ Identificacion: Permite reconocer quién es el jefe responsable de cada
departamento académico.

e Gestion de Cambios: Facilita la actualizacidn de los cargos cuando un docente
asume la jefatura de un departamento.

e Impacto en Evaluacidn: Los datos aqui registrados determinan qué jefe figura
como evaluador en el médulo de Evaluacién del Desempeiio.

e Comunicacion: Permite al sistema identificar los correos electrénicos de los
jefes para el envio automatizado de notificaciones.

reoRo ALDAHIR

Administra

¥ FwTRos

Dapartaments Jete de departamaents:

Todus ks Gepanamentas regisirades Seleccione Jefe de Departamento.

@RESULTADOS

CODICO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO NOMBRE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DMI O CE DEL JEFE O DEPARTAMENTO NOMBRE COMPLETO DEL JEFE DE DEPARTAMENTO EoiTAR

3.14.2. Filtros y Busqueda

En la parte superior, el usuario dispone de:

e Filtro Departamento: Para buscar por una unidad académica especifica.
e Filtro Jefe Departamento: Para buscar por el nombre del docente
asignado.



e Boton Refrescar: Actualiza la lista de resultados.

TrLTROS

Departamento Jete de departamento:
Todos los depanamenios registrados --Seleccions lefe de Degartamento— -

3.14.3. Tabla de Resultados

Muestra la relaciéon actual de jefaturas con las siguientes columnas:

e (Cddigo del departamento académico.

e Nombre del departamento académico.

e DNI/USE del jefe departamento.

e Nombre completo.

e Accidn Editar (Icono de Lapiz): Permite modificar la asignacion.

CODICO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO NOMBRE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DMI O CE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO NOMBRE COMPLETO DEL JEFE DE DEPARTAMENTO EDITAR

DACLO Dpto. Acad. de Clinicas Quirirgicas

10, GABY SUSANA r

Medicas

3.14.4. Proceso de Edicidn

Al seleccionar la opcidn de editar, se despliega un formulario con los campos:

e Departamento: Lista desplegable de los departamentos existentes.
e Jefe Asignado: Seleccién del docente que asumird la jefatura para dicho
departamento.

Nuevo Registro

Departamento: DACLQ - Dpto. Acad. de Clinicas Quirirgicas

Jefe Asignada: 40364704 - YAMAMOTO SETO, GABY SUSANA M

JEL DEPARTA
DACL Guardar Cerrar

DACME Dpto. Acad. de Clinicas Médicas 00479995 ‘

3.15. Afos

Este mddulo es esencial para la administracion de los periodos de vigencia y ejecucién de los
procesos académicos dentro de SIEDDO. Permite controlar cudndo se habilitan
autoevaluacién, Evaluacion de Desempenfio y registro de carga segun el afio académico.



Configuracion v

Actividades
Roles
Jefe de Departamento

Anios \

Usuarios

INICIO | PERIODOS

Administracion

Mants

£ Mantenimiento de afios

ANOS ID Afo FECHA INICIO PARA AUTOEVALUACION FECHA FIN PARA AUTOEVALUACION FECHA INICIO PARA FICHA EVALUACION DOCENTE FECHA FIN PARA FICHA EVALUACION DOCENTE

1 2023 2023-12-11 - 2023-01-02

3 2024 2024-11-25 - 2024-11-25

4 2025 2025-12-01 - 2025-12-01

5 2026

Mostrando desde 1 hasta 4 - En total 4 resultados

3.15.1. Funcionalidad y Activacidn Anual

e Habilitacion de Filtros: Define cuando aparece un nuevo afio (ej. 2026) en los
selectores de los médulos de autoevaluacién, asignacién de carga y evaluacion de
desempefio.

e Permisos de Accidn: Activa la capacidad de agregar notas, horas y realizar firmas
de actividades una vez se cumple el cronograma establecido.

3.15.2. Tabla de Gestién de Cronogramas

La tabla principal presenta el histdrico de periodos configurados con las siguientes
columnas:

e Afio/ID Afio

e Fecha Inicio para Autoevaluacion

¢ Fecha Inicio para Ficha Docente (Evaluacion del Desempeiio)
e Fecha Inicio para Asignacion de Carga Horaria

e Acciones: Editar y Eliminar.

3.15.3. Acciones de Administracion

A. Editar: Abre un formulario detallado para modificar los rangos de tiempo. Los
campos configurables son:



e Afo.

e Fecha Inicio y Fecha Fin para Autoevaluacion.
e Fecha Inicio y Fecha Fin para Ficha de Evaluacién Docente.
e Fecha Inicio y Fecha Fin para Asignacion de Carga Horaria.

ARA FICHA EVALUACION DOCENTE FECHA FIN PARA K FECHA INICIO PA! ECARGA HORARIA  FECHA FIN PARA

e ' ' 7 -

2024-11-25 E 2024-03-15
2025-12.01 - 20041126
20051210

.

Mastrando desde 1 hasta 4 - En total 4 resultados

Nuevo Regis

Afio

Fecha Inicio Para Autoevaluacion : 11/12/2023 a

Fecha Fin Para Autoevaluacién :

dd/mm/aaaa o
Fecha Inicio Para La Ficha De Evaluacién Docente 02/01/2023 =}
Fecha Fin Para La Ficha De Evaluacion Docente : ddimm/aaaa =}
Fecha Inicio Para Asignacién De Carga Horaria ddimm/aaaa =}
Fecha Fin Para Asignacion De Carga Horaria : dd/mm/aaaa =

Guardar Cerrar

B. Eliminar: Al seleccionar esta opcidn, el sistema muestra un pop-up de
confirmacion consultando si el usuario desea eliminar el registro del afio
seleccionado. Solo tras la confirmacion se procede a borrar la
configuracion del cronograma de la tabla.

CION DOCENTE  FECHA FIN PARA FICHA EVALUACION DOCENTE  FECHA INICIO PARA ASIGNACION DE CARGA HORARIA  FECHA FIN PARA ASIGNACION DE CARGA HORARIA

2023-01-02

2025-12-10
.

2024-11-25 - 2024-03-15 -
2025-12-01 - 2024-11-26 -

Mastrando desde 1 hasta 4 - En total 4 rasultados

ijAdvertencia!

Estas seguro de que quieres eliminar este registro?




3.16.

Usuarios

Este mddulo es la herramienta central para la gestidn de accesos y perfiles de los usuarios que
interactdan con la plataforma SIEDDO. Permite controlar quién ingresa, qué rol desempefiay
qué permisos especificos posee.

Configuracion

Actividades

Roles

Jefe de Departamento

Anios

Usuarios

Usuarios

-]

122936

122645

7917

4685

132334

40

15

164

20547

20675

Mostrando desde 1 hasta 10 - En total 88 resultados

IDENTIFICACION DEL USUARIO

46873931

04085400

40364704

10636171

10786276

09895254

42528565

00479995

18095864

10222064

NOMBRE COMPLETO DEL USUARIO

SILVIA ROCIO TARQUI TIPO

CARLOS SAMUEL URBINA ESPINAL

GABY SUSANA YAMAMOTO SETO

ALLISON KARINA CHAVEZ ALAYO

MARCOS ENRIQUE CALDERON ALARCON

FLOR YESENIA MUSAYON OBLITAS

CESAR HUMBERTO QUEIROLO RIOS

MEYLIN ROSA APHANG LAM DE VILCHEZ

CESAR AUGUSTO CHIAN GARCIA

DANIEL GUERRA GIRALDEZ

10 +  resultados por pagina

3.16.1. Creacién de Nuevo Usuario

NOMBRE DEL ROL

Administrador

Administrador

Jefe de departamento

Administrador Sieddo

Administrador Sieddo

Administrador Sieddo

Administrador

Jefe de departamento

Jefe de departamento

Jefe de departamento

A @ =
a @ w
. @ =
a @ =
A @ =
“ @ w
a @ =
a @ =
A @ =
“« @ u

Al seleccionar la opcidn "Nuevo Usuario", el sistema despliega un formulario con los
siguientes campos:

e Nombre del Usuario: Campo para agregar el dni del usuario.
e Rol: Lista desplegable para asignar el perfil correspondiente, entre los que se incluyen:

o

O O O O

Administrador

Administrador Jefe Departamento

Coordinador Docente
Coordinador de Medicina

Docente



D IDENTIFICACION DEL USUARIG NOMBRE COMPLETO DEL USUARIO. NOMBRE DEL BOL

122036 46873931 SILVIA ROCIO TARQUI TIPO Administrador s 0w

e Guardar: Al confirmar, la tabla de resultados se actualiza automaticamente.

Nuevo Usuario
NOMEBRE DEL USUARIO

PEDRO CESAR ROMERO RIVERA
ROL DEL USUARIO

Jefe de departamento

3.16.2. Tabla de Resultados y Gestién de Perfiles

La tabla principal lista a todos los usuarios registrados indicando su nombre, DNI y rol.
Cuenta con las siguientes acciones:

A. Maodificar Rol (Editar): Permite cambiar el nivel de acceso del usuario de forma

rapida

D IDENTIFICACION DEL USUARIO NOMBRE COMPLETO DEL USUARIO NOMBRE DEL ROL
122936 46873931 SILVIA ROCIO TARQUI TIPO ‘Administrador
122645 04085400 CARLOS SAMUEL URBINA ESPINAL Administrador

7917 40364704 GABY SUSANA YAMAMOTO SETO Jefe de departamento
2685 10636171 ALLISON KARINA CHAVEZ ALAYO Administrador Sieddo
132334 10786276 MARCOS ENRIQUE CALDERON ALARCON Administrador Sieddo

40 09895254 FLOR YESENIA MUSAYON OBLITAS Administrador Sieddo

X
Actualizar Tipo de Proyecio
NOMBRE DEL USUARIO
46873931
ROL DEL USUARIO
Administrador -

Actualizar Cerrar

B. Adicionar Permisos:
e Redirige a una nueva pagina donde se visualizan los permisos que faltan
por asignar

i
rad £
rd £
Ed £
s &
rd £

® @ ®@ ® ® @



o IDENTIFICACION DEL USUARIC NOMBRE COMPLETO DEL USUARIC NOMBRE DEL ROL.

22935 46873931 SILVIA ROCIO TARQUI TIPO Administrador s
22645 04085400 CARLOS SAMUEL URBINA ESPINAL Administradar / “

7917 40364704 GABY SUSANA YAMAMOTO SETO fe de departamento s @

10636171

@ ® @ ®@ ® @
a

d s L]
32334 10786276 P ]
40 o09sss2s4 PR L]

e Los permisos estdn organizados por Grupos de Accidn, tales como:
Informe Autoevaluacion, JD Autoevaluacion, Solicitudes, entre otros.

 PERMISOS ADICIONALES

1D GRUPO DE ACTION MOMBRE DE LA ACCION FECHA DE INICIC FECHA DE EXPIRACION

8 Nodetnide . [R— —a
5 adennde - e et =

e Permite la asignacion de permisos de forma Unica y especifica para ese
usuario.

C. Restringir Permisos (Denegar):

e Botdn dedicado a remover permisos previamente otorgadas. Al ser
pulsado, el sistema te llevara a una pdagina donde estan los permisos que
puedes restringir, en caso se le dé clic a “Restringir” muestra un mensaje
de advertencia para confirmar la accion.

D IBENTIFICACION DEL USUARIG NOMBRE COMPLETO DEL USUARIG NOMBRE DEL ROL

26873931 SILVIA ROCIO TARGUI TIP

645 04085400 CARLOS SAMUEL URBINA ESPINA Administrador /

40364704 GAEY SUSANA YAMAMOTO SETO efe de departamento LA

4835 10636171 ALLISON KARINA CHAVEZ ALAYO Administrador Siedda # %

= PERMISOS RESTRINGIDOS

ID  GRUPO DE ACCION NOMBRE DE LA ACEION
743 No definide Administrar Usuarios
744 Mo definido Administrar Roles

746 No definido Autosvaluacion Docente Restringlt

775 Nodefinido Administrar Ficha de Evaluacién Docente m

774 MNodefinido Aceptar Ficha de Evaluacion Docente Restringir

748 Nodefinido Ficha de Evaluacién Docents



D. Eliminar Usuario:
e Permite dar de baja al usuario del sistema. Requiere confirmacién tras un

)

122936

122645

7917

4685

iAdvertencia!

Va a restringir la accion "Administrar Usuarios” al rol

mensaje de advertencia que incluye el nombre del rol asociado.

IDENTIEICACION DEL USUARIO

46873931

04085400

40364704

10636171

NOMBRE COMPLETO DEL USUARIO NOMBRE DEL ROL
SILVIA ROCIO TARQUI TIPO Administrador
CARLOS SAMUEL URBINA ESPINAL Administrador
GABY SUSANA YAMAMOTO SETO Jefe de departamento
ALLISON KARINA CHAVEZ ALAYO Administrador Sieddo

;Estas seguro que deseas
eliminar el Rol?

IDENTIFICACION DEL USUARIO

46873931

NOMBRE DEL ROL

Administrador

Si, Eliminar Cancelar



